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HOSPITAL SAN MARTIN DE QUILLOTA
Nuestro esfuerzo a su servicio

PAUTA PARA PROCESO DE RECLUTAMIENTO INTERNO OPOSICION DE ANTECEDENTES
TECNICO EN ENFERMERIA DIURNO/TURNO UNIDAD DE EMERGENCIA HOSPITALARIA -
SUBDIRECCION DE GESTION DEL CUIDADO

1. ANTECEDENTES GENERALES

Las siguientes bases regulardn el lamado a concurso para proveer el cargo de:

TENS UEH Turno
49

19°

Sistema Turno, 44 hrs. Semanales

Unidad de Emergencia Hospitalaria

Enfermero/a Supervisor/a

Hospital Biprovincial Quillota Petorca (HBQP)

TENS UEH Diurno
04

19°

Sistema Diurno, 44 hrs. Semanales

Unidad de Emergencia Hospitalaria

Enfermero/a Supervisor/a

Hospital Biprovincial Quillota Petorca (HBQP)

IMPORTANTE

Antes de continuar leyendo la presente pauta, se informa que este proceso de oposicion de antecedentes se
esta desarrollando por RECLUTAMIENTO INTERNO, es decir, podran postular exclusivamente personas que
actualmente desempeiian funciones en el Hospital Biprovincial Quillota-Petorca. Para ello, deberdn
acreditar relacidn contractual vigente.
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Nuestro esfuerzo a su servicio

2. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Liamado a Oposicion de Antecedentes para

prow'sllon de cargo por ,Re.clutamlento INTERNO. 17/04/2024
Difusion en la pdagina del Hospital
(www.hospitalquillotapetorca.cl).

.y Del 17/04/2024 all
Recepcion de Antecedentes Postulantes 30/04/2024
Evaluacion de antecedentes curriculares por parte Del 02/05/2024 al
de la Comisién de Seleccion 09/05/2024
Evaluacion Técnica Del 10/05/2024 al

16/05/2024
Evaluacion Psicolaboral Del 17/05/2024 al
v 24/04/2024
. . o Del 27/04/2024 all
Entrevista por Comisidon de Seleccidon 31/04/2024
Resolucion del proceso A contar del 10/06/2024

El presente cronograma del proceso es referencial, puede sufrir modificaciones.

3. OBIJETIVO DEL CARGO

Entregar cuidados de Enfermeria en forma integral y oportuna, mediante la valoracion de los
recursos fisicos y materiales disponibles, a los pacientes que consulta en la Unidad de
Emergencias Hospitalarias.

4. ORGANIZACION Y ENTORNO DEL CARGO

CONTEXTO DEL CARGO | La persona en el cargo se desempenard en la Unidad de
Emergencia Hospitalaria del Hospital Biprovincial Quillota -
Petorca.

EQUIPO DE TRABAJO El equipo estd conformado por Médico/a Jefe/a y Médicos/as,
Enfermero/a Jefe/a, Enfermero/a Supervisor/a, Enfermeros/as
Clinicos/as, Técnicos Paramédicos y Auxiliares de Servicio,
ademds de Conductores/as y Administrativo/a de la Unidad.
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5. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO

Realizar la entrega y recepcion de turno de cada uno de los pacientes en el Box
designado en UEH.

Confeccionar, revisar y/o instalar brazalete de identificacion de pacientes segun
protocolo.

Realizar control de signos vitales y mediciones antropométricas segun norma y/o
indicacion en paciente Adulto Pedidtrico.

Brindar atencioén integral de la paciente derivada del Plan de Atencion de Cuidados
de Enfermeria en contexto intrahospitalario y extrahospitalario en paciente Adulto y/o
Pediatrico.

Realizar aseo y confort de cada paciente todos los turnos de noche y en SOS, segun
programacion realizada por enfermera (o).

Vigilancia activa y pasiva de pardmetros vitales y condiciéon de pacientes durante su
permanencia en la Unidad, en caso de alteraciéon avisarinmediatamente a profesional
correspondiente.

Apoyo Box Selector de demanda en confrol de signos vitales y mediciones
antropomeétricas.

Administrar, vigilar y registrar la alimentacion de los pacientes bajo su cuidado.
Recepcidn, registro y traslado de muestras de exdmenes a laboratorio.

Rescatar resultados de exdmenes de laboratorio y entregarlos a profesional
correspondiente.

Registro oportuno, completo y legible de todas las actividades realizadas en la
atencion del paciente en los documentos establecidos y Sidra, senalando el nombre
del ejecutante de la accidon, hora y fecha, asi como también en los instrumentos de
registro de la Unidad.

Administracion de medicamentos, con previa verificacién de los 10 correctos, por via
infravenosa, intframuscular, subcutdnea, oftGimica, endorectal, oral inhalatoria y ética.
Registrando correctamente procedimiento en hoja de evolucion diaria de pacientes.
Acompanar a pacientes en traslados, foma de exdmenes y otros; dentro y fuera del
servicio y/o establecimiento segun protocolo en contexto extrahospitalario e
infrahospitalario.

Asistir a enfermera y médicos en procedimientos diagndsticos y/o terapéuticos.
Cumplir con las normativas vigentes en Prevencion y Control de LA.A.S.

Cuidar el orden y la limpieza de las unidades de frabajo.

Entregar, preparar y recepcionar material de esterilizacion segun protocolo.

Revisidn y recepcion de equipos e insumos de cada unidad de trabajo.

Gestionar las recetas de pacientes hospitalizados.

Confeccidn de listas de pedido de insumos y medicamentos de la unidad.
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o Tramitar recetas de pacientes del servicio.

e Recibiry verificar medicamentos entregados desde la Unidad de Farmacia.

¢ Hacer uso adecuado de Pyxis.

e« Conocery ejecutar protocolos del servicio y de la Institucion.

e Utilizar equipos médicos e informdticos de acuerdo a politicas de la Institucion.

e Monitorear permanentemente el estado de los equipos, mobiliario e instalaciones de la
unidad e informar oportunamente al enfermero a cargo si se precisa actividades de
mantenimiento o aseo de las mismas.

e Participar en reuniones, supervisiones y capacitaciones de la Unidad y la Institucion.

e Asumir ofras tareas que encomiende el superior jerdrquico, inherentes a su funcion.

e Cubrir turnos asignados por jefatura directa de acuerdo con necesidades del servicio
para asegurar la continuidad de la atencion.

e Sise encuentra asignado por rol de turno a movilizacién debe realizar:

o Revision diaria de los insumos de los moviles, bajo supervision de enfermera a
cargo.
Completar hoja de revision diaria de Movil.
Tomar conocimiento de la planificacion diaria de salida de ambulancias a
distintos centros hospitalarios.
Acompanar en el trasladar pacientes segun la planificacién diaria.
Dar aviso de desperfecto, falla o falta de equipos o insumos de cabina sanitaria
Ordenar documentos de pacientes hospitalizados dados de alta desde la
unidad.

o Organizar y ordenar documentos de pacientes “pasivos” para posteriormente
enviarlos a unidad de GRD.

o recepcion y entrega de turno en anden de ambulancia, en conjunto con los
conductores y enfermera asignada.

e Sise encuentra asignado por rol de turno a Bodega, debe realizar:

o Recepcion de novedades respeto ainsumos de la unidad.
o Reponer insumos de la unidad en lugares destinados (carros de tratamiento,
muebles de los distintos Box, entre otros)

Realizar pedidos de insumos de Bodega de farmacia, economato.

Realizar pedido de sueros para pacientes hospitalizados a unidad de farmacia.

Mantener el stock de las distintas bodegas de la unidad.

Realizar devolucidon de medicamentos en sobre stock a Unidad de Farmacia.

Realizar reporte de falla de insumos con falencia.

Coordinar con Enfermera a cargo de Bodega y abastecimiento los insumos que

se encuentren con stock critico.

Mantener orden, aseo y distribucion de los insumos en las bodegas de la unidad.

Mantener control de funcionamiento de Pyxis.

O O O O O O
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o Redlizar mensualmente revision de inventario de la Unidad.

6. REQUISITOS
6.1 Requisitos Legales:

Los postulantes deberan cumplir los requisitos de ingreso a la Administraciéon PUblica,
establecidos en el Art. 12° de la Ley 18.834:

a) Ser ciudadano o extranjero poseedor de un permiso de residencia.
No obstante, en casos de excepcion determinados por la autoridad llamada a hacer el
nombramiento, podrd designarse en empleos a contrata a exiranjeros que posean
conocimientos cientificos o de cardcter especial. Los respectivos decretos o resoluciones
de la autoridad deberdn ser fundados, especificdndose claramente la especialidad que
se requiere para el empleo y acompandndose el certificado o titulo del postulante. En todo
caso, en igualdad de condiciones, se preferird a los chilenos.

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente;

c) Tener salud compatible con el desempeno del cargo;

d) Haber aprobado la educacién bdsica y poseer el nivel educacional que por la
naturaleza del empleo exija la ley.

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacién deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan franscurrido mds de
cinco anos desde la fecha de expiracion de funciones, y

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por crimen o simple delito. Sin perjuicio de lo anterior, tratdndose del
acceso a cargos de auxiliares y administrativos, no serd impedimento para el ingreso
encontrarse condenado por ilicito que tenga asignada pena de simple delito, siempre
que no sea de aquellos contemplados en el Titulo V, Libro Il, del Codigo Penal.

Nota:

En virtud de la entrada en vigencia de la ley N°21.389 (que crea el Registro Nacional de
Deudores de Pensiones de Alimentos) y en el caso de ser contratada/o y/o nombrada/o,
nuestra institucion tiene el deber de consultar si usted posee una obligacion pendiente en el
mencionado Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos, a efecto de proceder
con las retenciones y pagos que correspondan. La persona que figure en el registro deberd
autorizar como condicidon habilitante para su contratacidn/nombramiento, que el Hospital
San Martin de Quillota/ Hospital Biprovincial Quillota Petorca proceda a hacer las retenciones
y pagos directamente al alimentario.
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6.2 Requisitos Especificos:
Los requisitos establecidos en el Decreto con Fuerza de Ley N° 08 del 30 de noviembre de 2017
del Ministerio de Salud:

Alternativamente:

e Titulo de Técnico de Nivel Superior otorgado por un Establecimiento de Educacion
Superior del Estado o reconocido por este y acreditar una experiencia como Técnico
de nivel Superior no inferior a tres anos, en el sector publico o privado; o

e Titulo de Técnico de Nivel Medio o equivalente otorgado por el Ministerio de Educacién
y acreditar una experiencia como Técnico de Nivel Medio no inferior a cinco anos, en
el sector publico o privado; o

e Licenciadensenanza media o equivalente y certificado de competencias para ejercer
como auxiliar paramédico otorgado por la Autoridad Sanitaria, previa aprobacion del
curso de 1.500 horas como minimo, segun programa del Ministerio de Salud y ademds,
acreditar una experiencia laboral no inferior a cinco anos como auxiliar paramédico
en el sector publico o privado.

Nota: Este decreto determina si una persona se encuentra habilitada para ingresar a la administraciéon
publica segUn el grado y estamento ofrecido en el presente proceso. De no dar cumplimiento a
alguno de estos 3 puntos, no podré continuar su participacion.

6.3 Aspectos Técnicos para el desempeno del cargo

e Titulo Técnico Nivel Medio/Superior en Enfermeria o segun lo requerido por DFL para el
grado y estamento ofrecido y/o Certificado de Inscripcion a la Superintfendencia de
Salud.

e Acreditar experiencia como Técnico Nivel Superior en el Sector PUblico y/o Privado
desde 03 anos, de los cuales al menos 01 ano correspondan con experiencia en
Unidades de Emergencia / Acreditar Experiencia como Técnico Nivel Medio en
Enfermeria o Auxiliar Paramédico superior a 05 anos, de los cuales al menos 01 ano
correspondan con experiencia en Unidades de Emergencia en entidades PUblicas o
Privadas.

e Certificado o Registro de inhabilidades para trabajar con NNA.
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6.4 Formacion pertinente para el desempeiio del cargo

Curso bdsico de Infecciones Intrahospitalarias (IAAS)
Curso de RCP bdasico

Dominio computacional nivel Usuario

Curso de Gestion al Usuario

Cursos pertinentes al drea de desempeno

6.5 Competencias fransversales del funcionario Publico

Compromiso con la organizacion: Ser capaz de respetar y asumir a cabalidad, la
vision, mision, valores y objetivos del Servicio Implica la disposicion para asumir, con
responsabilidad los objetivos y compromisos declarados por la organizacion,
haciéndolos propios.

Orientacién a la eficiencia: Ser capaz de lograr los resultados esperados haciendo un
uso racional de los recursos disponibles. Implica el cuidado de los recursos publicos,
materiales y no materiales, buscando minimizar los errores y desperdicios.

Orientacion al usuario: Ser capaz de identificar y satisfacer las necesidades y
expectativas de los clientes internos o externos. Implica la disposicion a servir a los
clientes, de un modo efectivo, cordial y empdatico

Probidad: Ser capaz de actuar de modo honesto, leal e infachable. Implica subordinar
el interés particular al interés general o bien comun.

6.6 Competencias especificas para el ejercicio del cargo

Trabajo en Equipo: Ser capaz de colaborar con otros, compartiendo conocimientos,
esfuerzos y recursos, en pos de objetivos comunes. Implica alinear los propios esfuerzos
y actividades con los objetivos del equipo o grupo de trabajo.

Adaptacion al Cambio: Ser capaz de aceptar los cambios del entorno organizacional,
modificando la propia perspectiva y comportamiento. Implica poseer la flexibilidad y
disposicidén para adaptarse en forma oportuna a nuevos escenarios y requerimientos
del escenario laboral.

Compromiso con el Aprendizaje: Ser capaz de identificar activamente nuevas ideas
para fomentar el aprendizaje; crear y aprovechar constantemente oportunidades de
aprendizaje; implementar en el frabajo el conocimiento y las habilidades
recientemente adquiridas, a través de su aplicacion.
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e Proactividad e Iniciativa: Ser capaz de tomar la iniciativa y anficiparse a las situaciones
diarias en el desempeno de las funciones, percibiendo escenarios criticas o dificiles,
planificdndose a mediano y largo plazo, para evitar solo reaccionar.

e Tolerancia a Situaciones Criticas: Ser capaz de mantener bajo control las propias
emociones e impulsos en situaciones de diversa complejidad, de manera tal que le
permita pensar con claridad y actuar bajo presidon sin perder la eficiencia. Implica
superar con rapidez los fracasos y obstdculos, ademds de dar soluciones factibles.

7. PROCEDIMIENTO DE POSTULACION
7.1 Difusion y Publicacion de Pauta de Concurso
La Subdireccion de Gestidon y Desarrollo de Personas del Hospital Biprovincial Quillota Petorca

realizard la difusidon de la presente Pauta a través de Reclutamiento Interno, publicando enla
pagina web del hospital www.hospitalquillotapetorca.cl a partir del 17 al 30 de abril de 2024

7.2 Antecedentes
Los interesados deberdn presentar con el siguiente ordenamiento, los siguientes
antecedentes:

LISTADO DE DOCUMENTOS A PRESENTAR OK

1 | Ficha de Postulacion (segun formato entregado por HSMQ/HBQP). Disponible para
descarga en: https://www.hospitalguillotapetorca.cl/index.php/archivos-de-

descargas/

2 | Curriculum Vitae Ciego Actualizado (segun formato entregado por HSMQ/HBQP).
Disponible para descarga en:
https://www.hospitalquillotapetorca.cl/index.php/archivos-de-descargas/

3 | Fotocopia de carnet por ambos lados. En caso de ser persona extranjera, presentar
Acto Administrativo o Resolucion que concede permiso de residencia, en caso de
ser persona extranjera.

4 | Fotocopia simple de Titulo pertinente al cargo y/o Certificado de Inscripcion y
Registro en la Superintendencia de Salud. (https://rnpi.superdesalud.gob.cl/#)

5 | Fotocopia simple de los certificados de actividades de Capacitacién y Formacion
realizados, pertinentes al cargo y/o histérico de capacitacion (senaladas en el punto
6.4). Estos deben ser entregados con las firmas y timbres correspondientes. Sélo serdn
considerados aquellas capacitaciones realizadas dentro de los Ultimos de 5 aios all
momento de postulacion del proceso.
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6 | Certificado que acredite relacion de servicio vigente con el Hospital Biprovincial
Quillota-Petorca

7 | Certificado que acredite experiencia Laboral en drea publica y/o privada segun lo
requerido por la presente pauta, en el cual se indique Institucidon, cargo, naturaleza
del cargo, funciones, fecha de inicio y término (formato dd/mm/aa), con firma vy
timbre (en caso de contar con ello) de jefatura y/o entidad empleadora.

Nota 1: se sumard el tiempo de cada certificado presentado que cumpla con la
informacion requerida. Puede descargar nuestro  formato  en:
https://www.hospitalguillotapetorca.cl/index.php/archivos-de-descargas/

Nota 2: en caso de experiencia freelance/independiente, debe acreditar a través
de medios formales de validacion. Ej. Ante notario, informe SlI, entre otros.

Nota 3: Usted podrd presentar uno o mds de un certificado de experiencia laboral
general/especifica. Lo importante es que logre acreditar lo requerido por DFL n°O8
y lo solicitado para el perfil.

8 | Certfificado de Inhabilidades para frabajar con NNA (conseguible en
https://inhabilidades.srcei.cl/Consinhab/consultalnhabilidad.do)

La presente tabla usted podrd imprimirla y utilizarla para hacer la revision de los documentos
solicitados por el presente proceso.

Serdn eliminados del concurso los postulantes que no cumplan con entregar todos los
antecedentes mencionados. CV entregados en ofro formato no serdn contabilizados
en el presente proceso.

e Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento
o dificultades en la aplicacion de los instrumentos de seleccidon que se comUnmente se
administran, deberdn informarlo en la ficha de registro o ficha de postulacion, para
adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones
a todos/as los/as postulantes que se presenten a este proceso de seleccion.

e Los(as) postulantes son responsables de la completitud y veracidad de la informacion
que presentan.

7.3 De la entrega de antecedentes
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Los interesados podran postular haciendo entrega de los antecedentes via correo electrénico
reclutamientohbgp@redsalud.gob.cl reuniendo todos los documentos en un solo archivo PDF,
indicando en el asunto del mensaje el cargo y jornada al gue postula.

Podran postular personas que se encuentren en calidad contrata, reemplazo, suplencias y
personal a Honorarios que se encuentren realizando frabajo directamente en el
establecimiento HBQP, o personas que se encuentren frabajando en empresas externas al
establecimiento

Nota: Serdn vdlidas las postulaciones cuya contratacion haya finalizado hace un mes como
maximo, a contar de la fecha de publicacion.

Serdn consideradas dentro del proceso de seleccidon sélo aguellas postulaciones recibidas en
las fechas establecidas en el cronograma (del 17 al 30 de abril de 2024) hasta las 16:00.

Consultas escribir a: Reclutamientohbgp@redsalud.gob.cl

8. PROCEDIMIENTO DE SELECCION
8.1 De la Comision de Seleccion

Para el desarrollo de este concurso, existird una Comisién de Seleccion, que estard integrado
por las siguientes personas:

e Subdireccién del Cargo. Cuenta con voz y voto.

e Jefatura directa y/o Referente Técnico. Cuenta con voz y voto.

e Representante Gremial con mayoria representativa. Cuenta con voz y voto.
e Representante de Gestidon y Desarrollo de Personas. Cuenta con voz

a) La Comisidén de Seleccidn podrd funcionar siempre que concurran mds del 50% de
sus infegrantes con derecho a voto. Los acuerdos de la Comision se adoptardn por
simple mayoria y se dejard constancia de ello en un acta. Ante situaciones de
empate se establecerd a través de esta pauta el modo en el cual se resolverd,
siendo esta decision presidida por Jefatura del Cargo.

b) La Comisidn serd presidida por el cargo de mayor jerarquia que participa; en
ausencia del presidente asumird esta funcion el funcionario de mayor jerarquia.

c) Los miembros de la Comision podrdn encomendar a un reemplazante o
representante, idealmente su subrogante formal para ser parte de la comisidon en
caso de no poder asistir.
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d) Serd facultad de la Comision en caso de que ésta en su conjunto lo estime
conveniente, solicitar las opiniones técnicas que estime necesarias o entidades que
tengan competencia en la materia consultada, la cual tendrd sélo derecho a voz.

9. DE LA ASIGNACION DE PUNTAJES DE LOS FACTORES Y DE LOS PUNTAJES MINIMOS EXIGIDOS
a) Metodologia de evaluacion

La evaluacion se llevard a cabo sobre la base de etapas sucesivas, indicdndose en cada
factor cudl es puntaje minimo de aprobacidn que determinard el paso a las etapas
siguientes.

Se informa a las personas interesadas que las etapas del presente proceso se desarrollardn
de manera presencial, por lo que, ante cualquier impedimento o dificultad para asistir a la
respectiva instancia, deberd informarlo con anticipacion (al menos 3 dias habiles) al correo
electrénico indicado en esta pauta, para que la Comisién evalle la situacion.

La evaluaciéon de los postulantes constard de 4 etapas:

ETAPA 0: Admisibilidad

ETAPA 1: Evaluacion Curricular, Experiencia Laboral y Capacitaciéon (30%)
ETAPA 2: Evaluacion Técnica (15%)

ETAPA 3: Adecuacioén Psicolaboral al cargo (25%)

ETAPA 4: Evaluacion por Comisidn de Seleccion (30%)

ARSI

La Comision podrd solicitar referencias laborales de los postulantes para complementar
informacion al informe final.

Las personas preseleccionadas pasardn a la siguiente etapa, informacion que serd entregada
via correo electronico, segun informacion que hayan consignado en su Curriculum Vitae, la
cual contendrd datos sobre la aplicaciéon de la etapa correspondiente; en caso de no
confirmar asistencia y/o acusar recibo, se dard por entendido que el/la postulante desiste del
proceso, culminando su participacion.

b) Descripcién de las Etapas

ETAPA 0: Admisibilidad

Hospital San Martin de Quillota
Subdireccion de Gestion y Desarrollo de personas
Unidad de Desarrollo Organizacional



Servicio de Salud
Vifia del Mar
Quillota

Roguda de Valpaaiso

HOSPITAL SAN MARTIN DE QUILLOTA

En esta etapa se revisardn todos los antecedentes presentados por cada postulante, 1o
que determinard si cumple con lo minimo legal/especifico para avanzar a la siguiente
etapa. El método de evaluacion, en este caso, serd la verificacion de los documentos
presentados en su postulacion y si corresponden o no con lo indicado en el punto 7.2 de

la presente pauta.

De no presentarse la totalidad de documentos solicitados, el /la postulante serd
clasificada como No Admisible, culminando su participacion en el proceso.

ETAPA 1: Evaluacion curricular, experiencia laboral y capacitacion (30%).

Factor 1: Presenta copia simple de Titulo Técnico Nivel Superior en Enfermeria/ Técnico
nivel Medio en Enfermeria/ Auxiliar Paramédico en Enfermeria, y Certificado de Inscripcion
en la Superintendencia de Salud.

Puntaje
Posee 10
Estudios
No posee 0

El puntaje minimo de aprobacion para aprobar este factor es de_10 puntos.

Factor 2: Experiencia Laboral realizando funciones clinicas en Instituciones PUblicas y/o
Privadas (en relacion al punto 6.3)

y/o Privadas.

Puntaje
Acredita experiencia solicitada por DFL y denfro de ese
Experiencia periodo acredita mds de 2 anos en Unidades de 10
atingente en Emergencia en entidades de salud publico o Privadas.
Instituciones de
Salud del Sector | Acredita experiencia solicitada por DFL y dentro de ese
PUblico y/o periodo acredita desde 1 ano y 6 meses a 2 anos en ;
Privado Unidades de Emergencia en entfidades de salud Publicas
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Acredita experiencia solicitada por DFL y denfro de ese
periodo acredita al menos 1 ano en Unidades de
Emergencia en entidades de salud Publicas y/o Privadas.

Experiencia inferior a la requerida para el grado vy
estamento por DFL y/o experiencia inferior a 1 ano en
Unidades de Emergencia en entidades de salud Publicas 0
o Privadas.

El puntaje minimo de aprobacion para aprobar este factor es de 4 puntos.

Factor 3: Capacitacion Certificada

Puntaje
Posee diplomado o formacién de postgrado pertinente all
drea de desempeno o cuenta con 100 o mds horas de 10
Capacitacion | capacitacion pertinentes al cargo.
pertinente al Posee entre 70 Y 99 horas de capacitaciéon pertinentes all 5
cargo cargo.
En relacion al ) i
( punto 6.4) Posee entre 40 Y 69 de capacitaciéon pertinentes al cargo. 4
Posee menos de 40 horas de capacitaciéon pertinentes all 0
cargo.

En este factor se considerardn todas las actividades de capacitacidn en materias pertinentes
al cargo, debidamente aprobadas. Para estos efectos, sdlo se validardn certificados de
aprobacién, no de participacion. Los certificados de capacitacion deben ser legibles y tener
una vigencia de 5 aios al momento de publicacion del proceso, esto no aplica para postitulos
y diplomados, sin embargo, en caso de que estos cuenten con mds de 10 anos y la persona
sea seleccionada no serdn considerados en Histérico de Capacitaciones.

Deberdn estar efectivamente certificadas por el Establecimiento respectivo, por una entidad
educacional reconocida por el Ministerio de Educacion o por algun Centro de Capacitacion
u oferente reconocido por SENCE. Se considerardn las horas pedagdgicas de Capacitacion
realizadas.

Aqguellos certificados que no indiquen o especifique las horas de capacitacién no serdn
considerados en la evaluacion.
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El puntaje minimo de aprobacion para aprobar este factor es de 0 puntos.

El Puntaje minimo de aprobacion para esta etapa serd de 14 puntos.

ETAPA 2: Evaluacion Técnica (15%)

Factor 4: Prueba de conocimientos técnicos

Puntaje
Nota enfre 6.6y 7.0 10
Nota entre 6.0y 6.5 7
Prueba Técnica |Notaentre 5.5y 5.9 5
Nota entre 5.0y 5.4 3
Nota inferior a 5.0 0

Esta etapa consiste en la aplicacion de una prueba escrita en donde se evaluardn
conocimientos técnicos propios del drea a desempenar.

Tras realizar esta etapa y una vez que el/la coordinador/a haya notificado a postulantes si
continian o no en el proceso, los postulantes contardn con fres dias hdbiles para solicitar
revision de la evaluacion, la cual serd programada una vez finalice este periodo. Esta serd la
Unica instancia en la que postulantes podrdn revisar documento, respuestas y correccion,
teniendo la posibilidad de manifestar disconformidad en relacion a preguntas y respuestas
correctas, existiendo la posibilidad de re evaluacion por referente técnico, si corresponde.

El Puntaje minimo de aprobacion en esta etapa serd de 3 puntos.

ETAPA 3: Adecuacion Psicolaboral al cargo (25%).
Factor 5: Adecuacion Psicolaboral al cargo

observaciones para el cargo.

Puntaje
La entrevista por competencias y bateria de pruebas
psicolaborales lo definen como Recomendable para el 10
Adecuacion cargo.
Psicolaboralal |La entrevista por competencias y bateria de pruebas
cargo psicolaborales lo definen como Recomendable con 5

Hospital San Martin de Quillota
Subdireccion de Gestion y Desarrollo de personas
Unidad de Desarrollo Organizacional



Servicio de Salud
Vifia del Mar
Quillota

Roguda de Valpaaiso

HOSPITAL SAN MARTIN DE QUILLOTA

La entrevista por competencias y bateria de pruebas
psicolaborales lo definen como No Recomendable para el 0
cargo.
Estos resultados serdn reservados y no podrdn ser divulgados por la Comisién de Seleccion,
para proteger la confidencialidad de los resultados del proceso de evaluacion. Las
evaluaciones serdn realizadas por Psicéloga Laboral del Hospital.

Los resultados de esta Evaluacion tendrdn una vigencia de 6 meses a contar del dia que se
realice, por lo cual pueden ser utilizados en caso de postular a ofro proceso de oposicion de
antecedentes en el Hospital durante el plazo antes mencionado. Asi mismo, en el caso de
que el postulante haya participado en un proceso de oposicidn de antecedentes con
anterioridad, dentro de la cantidad de meses antes senalada, se utilizard dicho resultado para
el presente proceso.

Estos resultados serdn reservados y no podrdn ser divulgados por la Comision de Seleccion,
para proteger la confidencialidad de los resultados del proceso de evaluaciéon. Las
evaluaciones serdn realizadas por un/a Psicologo/a Laboral de la Unidad de Desarrollo
Organizacional.

Serd el/a psicologo/a evaluador/a quien determinard la modalidad de esta etapa, segun el
perfil, cantidad de interesados/as y recursos disponibles. Dicha modalidad deberd ser
informada a los/as postulantes al momento de ser citados/as a participar de la instancia.

El Puntaje minimo de aprobacion en esta etapa serd de 5 puntos.

ETAPA 4: Evaluacion por Comision (30%)

Factor 6: Entrevista de Comision

Esta etapa consiste en la aplicacidn de una entrevista, efectuada por la Comisidn de
Seleccion a los postulantes que hayan superado las etapas anteriores. Pretende identificar las
habilidades, de acuerdo al perfil de competencias del cargo.

Puntaje
Evaluacion Presenta especiales habilidades y competencias 0
competencias |requeridas para el cargo (Nota entre 6.6y 7.0)
especificas para |Presenta varias habilidades y competencias requeridas 7
el cargo para el cargo (Nota entre 6.0y 6.5)
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Presenta algunas habilidades y competencias requeridas

5
para el cargo (Nota entre 5.5y 5.9)
Presenta minimas habilidades y competencias requeridas

3
para el cargo (Nota entre 5.0y 5.4)
No presenta habilidades, ni competencias requeridas 0
para el cargo (Nota inferior a 5)

Procedimiento de asignacion de puntaje para esta etapa:

Cada uno de los infegrantes del Comité de Seleccidon que participe en las entrevistas con voz
y voto, cdlificard a cada entrevistado con un puntaje entre 1y 7 puntos. Se promediard la
sumatoria de las notas obtenidas por cada postulante, dividiéndose por el nUmero de
evaluadores presentes.

El Puntaje minimo de aprobacion en esta etapa serd de 3 puntos.

10. PORCENTAJE CUMPLIMIENTO MINIMO POSTULANTE IDONEO

Para ser considerado como postulante idéneo, el (la) postulante deberd obtener un puntaje
final igual o superior al 60% de cumplimiento de los factores evaluados. De lo contrario,
quedard fuera del proceso de seleccion, dependiendo de lo que acuerde la Comision de
Seleccion.

11. DE LA PONDERACION DE LOS ANTECEDENTES

El diseno aprobado de la pauta serd presentado junto al Acta de la primera reunién de la
Comision de Seleccion, consideradndose este como el acuerdo tomado por la misma para
llevar a cabo este proceso especifico.

12. DE LA NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS

Finalizado el proceso de seleccion y al término de la evaluacioén, la Coordinadora del Proceso
de R&S informard los resultados a los postulantes, enviando un correo electronico o llamado
telefénico, de acuerdo a los antecedentes senalados en su Curriculum. Una vez terminado el
proceso, los postulantes podrdn reclamar los antecedentes entregados dentro del plazo de
un mes. Posterior a ello serdn eliminados.

13. ETAPA FINAL
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Finalizado el trabajo del Comité de Seleccion éste procederd a enviar al Director/a del
Hospital San Martin de Quillota los resultados del proceso y hard una propuesta para su andlisis
y decision de provision del cargo, pudiendo decidir por algun/os postulante/s propuesto/s o
declarar desierto el proceso, de acuerdo a su superior resolucion. Asi también, podrd
entrevistar a los candidatos idéneos si lo considera pertinente para su decision. El proceso de
seleccion podrd ser declarado desierto por falta de candidatos idéneos, entendiéndose por
éstos aquellos candidatos(as) que no cumplan con el perfil y/o requisitos establecidos.

Se informa ademds a las personas interesadas que desempenan funciones en sistemas de
cuarto turno y que reciben asignacion de turno, que dichas bonificaciones pertenecen al
cargo y Unidad correspondiente, por lo que, en caso de ser seleccionado/a, no podrd llevarse
la asignaciéon que actualmente percibe. Del mismo modo, aquellas que acepten las
condiciones del cargo, no se les asegura la disponibilidad de asignacién de turno, ya que esta
quedard sujeta a la disponibilidad de cada servicio.

En el caso de que un postulante quede seleccionado, este estard tres meses en periodo de
prueba, en los cuales se evaluard si efectivamente se adecua al perfil del cargo. Una vez
pasado ese periodo la jefatura si lo considera pertinente determinard si se debe realizar la
contratacién anual o si solicitard una prérroga del periodo de evaluacion, el cual puede
extenderse hasta 3 meses. Independiente de la decision, la jefatura directa serd la
responsable de notificar a la Unidad de Personal cémo proceder una vez transcurridos dos
meses de prueba.

En la situacién de que el/la postulante seleccionado/a no acepte carta de oferta enviada
por Coordinador/a del proceso, y existan otros postulantes que cuenten con el puntaje para
ser considerados idéneos, se propondrd que la siguiente persona con mayor puntaje ocupe
la vacante.

En caso de que el Hospital presente la necesidad de proveer un cargo de perfil y
caracteristicas similares a las de este proceso, podrd escoger de la ndmina de postulantes
idoneos a aquel que se adecue de mejor manera al perfil de cargo, sin necesidad de realizar
uUn nuevo concurso, pues la idoneidad del evaluado tendrd una validez de é meses a contar
de la fecha de finalizacion del proceso de seleccion.
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