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Ministerio de Salud Nuestro esfuerzo a su servicio

PAUTA PARA PROCESO DE RECLUTAMIENTO INTERNO OPOSICION DE ANTECEDENTES

1. ANTECEDENTES GENERALES

Las siguientes bases regularan el llamado a concurso para proveer el cargo de:

Enfermero/a Supervisor/a

01

90

$2.237.113

Unidad Médico Quirurgico HBQP

Subdireccion Gestién del Cuidado

Diurno

2. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Llamado a Oposicién de Antecedentes para provision de cargo por o
. . e - 16 de junio de 2023
Reclutamiento interno. Difusion en sitio web www.hsma.cl .

Recepcidn de Antecedentes Postulantes Entre el 16 y el 23 de junio de 2023

Evaluacién de antecedentes curriculares por parte de la Comisién de L
Seleccion Entre el 27 y 28 de junio de 2023
Ci

L . Entre el 29 de junio y el 05 de julio
Evaluacién Psicolaboral

de 2023
Entrevista Final con la Comision Lunes 10 de julio de 2023
Resolucion del proceso A contar del 1 de agosto de 2023

El presente cronograma del proceso es referencial, puede sufrir modificaciones.
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3. OBIJETIVO DEL CARGO

Dirigir, Administrar, Coordinar, Planificar, Organizar, Programar y Evaluar las acciones que se llevan a cabo en el Servicio,
involucrando a todo el Equipo de Salud, con el fin Ultimo de brindar una atencién de excelencia y calidad.

4. ORGANIZACION Y ENTORNO DEL CARGO

CONTEXTO | La persona en el cargo se desempefiara en la Unidad de Médico Quirdrgico
DEL CARGO | perteneciente a la Subdireccion de Gestién del Cuidado del Hospital Biprovincial
Quillota Petorca.

EQUIPO DE | El equipo de trabajo estara conformado por enfermeros/as clinicos/as, TENS y
TRABAJO auxiliares de servicio.

5. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO

e Organizar, dirigir, supervisar y evaluar los procesos asistenciales derivados de la planificacion de los cuidados
de enfermeria.

e Mantener actualizado el diagndstico de situacion de enfermeria de su Servicio y presentarlo al Subdirector(a)
de Gestion del Cuidado del Paciente.

e Determinar la dotacidon de recursos humanos que su area y/o unidad requiere para otorgar los cuidados
definidos; ajustado a estandares de calidad; de acuerdo a lineamientos de la Subdireccién de Gestidn de
Cuidado.

e Organizar el personal a cargo a fin de asegurar la atencion de los usuarios, considerando las ausencias
programadas y las no planificadas.

e  Supervisar y participar en la entrega de turno, tomando conocimiento de novedades especiales de todos los
pacientes hospitalizados.

e  Supervisar actualizacion de soporte informatico utilizado en el servicio clinico o unidad: Trakcare, SIGH, UGCQ,
UGCC, Toma de muestras, RNI seglin corresponda.

e Enviar estadisticas generadas en el drea a las distintas unidades, segun corresponda.

e Establecer los requerimientos de recursos materiales y fisicos, gestionando su reposicién asegurando la
provisién continua y permanente de los cuidados del 4drea y/o unidad a su cargo.

e Supervisar el aseo y el orden de su servicio.

e  Velar por la mantencidén de la infraestructura de la unidad, mobiliario, equipamientos, bienes e insumos.

e Realizar solicitudes de insumos de escritorio, economato, imprenta y bodega de farmacia.

e  Actualizar y difundir Manual de Organizacion del 4drea y/o unidad a cargo.

e Aplicar programa de induccidon a todo personal nuevo que se incorpore a su area de trabajo.

e Elaborar un programa de orientacién a todo personal nuevo que se incorpore a su area y/o unidad.

e Fomentar el desarrollo de un buen clima laboral en el servicio y/o unidad.

e Desarrollar un programa de capacitacion para el equipo de enfermeria a su cargo, supervisando su
cumplimiento.
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e Efectuar reuniones con enfermeros clinicos y con todo el equipo de enfermeria, al menos cada dos o tres
meses.

e Participar en las reuniones técnicas y administrativas del Hospital.

e  Favorecer la coordinacién con las diferentes unidades del hospital y de la red asistencial.

e Supervisarindicadores relacionados con Calidad, Acreditacion e I.LA.A.S. y elaborar informes correspondientes,
segun normas administrativas y técnicas vigentes

e Supervisar cumplimiento de técnicas tendientes a la prevencion de Infecciones Asociadas a la Atencién de
Salud (IAAS).

e Vigilar activamente los incidentes y reportes que den cuenta de la calidad y riesgos hospitalarios, ingresando
los eventos en la plataforma IRSP segun protocolo.

e  Participar en la confeccién de documentos de enfermeria.

e Elaborar programas de intervencién para la mejora continua.

e Participar en el desarrollo e implementacidn de nuevas herramientas tecnolégicas que faciliten el control de
la gestion.

e Elaborar Informes de Desempefio y Calificaciones del Personal a su cargo.

e Encomendar horas extraordinarias de todos los funcionarios a cargo.

e Justificar y autorizar horas extraordinarias de todos los funcionarios a cargo, para pago y/o compensacion,
segun corresponda.

e  Participar activamente en el proceso de formacién de los alumnos del area de la salud.

e  Realizar cualquier otra tarea que la jefatura le asigne en el ambito de sus competencias

6. REQUISITOS
6.1 Requisitos Legales:

Los postulantes deberan cumplir los requisitos de ingreso a la Administracidn Publica, establecidos en el Art. 122 de
la Ley 18.834:

a) Ser ciudadano o extranjero poseedor de un permiso de residencia.

No obstante, en casos de excepcion determinados por la autoridad llamada a hacer el nombramiento, podra designarse

en empleos a contrata a extranjeros que posean conocimientos cientificos o de caracter especial. Los respectivos

decretos o resoluciones de la autoridad deberan ser fundados, especificdindose claramente la especialidad que se

requiere para el empleo y acompanandose el certificado o titulo del postulante. En todo caso, en igualdad de

condiciones, se preferird a los chilenos.

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacidn, cuando fuere procedente;

c) Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

d) Haber aprobado la educacién basica y poseer el nivel educacional que por la naturaleza del empleo exija la ley.

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacién deficiente, o por
medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de expiracién de funciones, y

f)  No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por crimen o simple
delito. Sin perjuicio de lo anterior, tratandose del acceso a cargos de auxiliares y administrativos, no sera
impedimento para el ingreso encontrarse condenado por ilicito que tenga asignada pena de simple delito, siempre
que no sea de aquellos contemplados en el Titulo V, Libro II, del Cédigo Penal.
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Nota:

En virtud de la entrada en vigencia de la ley N°21.389 (que crea el Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos)
y en el caso de ser contratada/o y/o nombrada/o, nuestra institucion tiene el deber de consultar si usted posee una
obligacion pendiente en el mencionado Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos, a efecto de proceder
con las retenciones y pagos que correspondan. La persona que figure en el registro debera autorizar como condicion
habilitante para su contratacién/nombramiento, que el Hospital San Martin de Quillota/ Hospital Biprovincial Quillota
Petorca proceda a hacer las retenciones y pagos directamente al alimentario.

6.2 Requisitos Especificos:

Los requisitos establecidos en el Decreto con Fuerza de Ley N2 08 del 30 de noviembre de 2017 del Ministerio de Salud:

i) Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, diez semestres de duracion, otorgado por una Universidad o
Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos validados en Chile de acuerdo con la
legislacion vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a tres afios, en el sector publico o privado;
o,

ii) Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracion, otorgado por una Universidad
o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos validados en Chile de acuerdo con la
legislacion vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a cuatro afios, en el sector publico o
privado.

6.3 Aspectos Técnicos para el desempeiio del cargo

=  Titulo profesional de Enfermero/a universitario/a o Enfermero/a matron/a.

= Certificado registro Superintendencia de Salud.

= Experiencia profesional no inferior a tres afios (carreras 10 semestres), certificando experiencia de al menos entre
1 a 2 afios como coordinador/a, supervisor/a subrogante o supervisor/a en servicios clinicos o unidades de apoyo
/ Experiencia profesional no inferior a cuatro afios (carreras 8 semestres), certificando experiencia de al menos
dos afios y como coordinador/a, supervisor/a subrogante o supervisor/a en servicios clinicos o unidades de apoyo

= Curso IAAS de al menos 80 hrs.

= Curso RCP basico de al menos 21 hrs.

6.4 Aspectos Deseables para el desempeiio del cargo

= Diplomado de Gestion en Salud o similar.
=  Curso de Calidad y Acreditacion.

= Curso de Estatuto Administrativo.

= Cursos pertinentes al cargo.

6.5 Competencias transversales del Funcionario Publico
Compromiso con la organizacion

Probidad

Orientacidn a la eficiencia

P wnN e

Orientacidn al usuario
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Confianza en si mismo
Adaptacién al cambio

5

6

7. Trabajo en equipo

8. Comunicacion efectiva
9

Manejo de Tecnologias de la Informacion y Comunicacién

6.6 Competencias especificas para el ejercicio del cargo
= Compromiso con el aprendizaje
=  Pensamiento analitico
=  Planificacion y organizacidn
= Liderazgo
= Negociacion
=  Destreza social
=  Proactividad
= Tolerancia a situaciones criticas
=  Toma decisiones
=  Manejo de conflicto
= Gestion de recursos humanos
= Supervisién y control
= Desarrollo de personas

7. PROCEDIMIENTO DE POSTULACION
7.1 Difusion y Publicacion de Pauta de Concurso

La Subdireccidn de Gestion y desarrollo de personas del Hospital San Martin de Quillota realizara la difusidn de la presente
Pauta a través de Reclutamiento interno, publicando la Pauta del Concurso en la pagina web del hospital www.hsmg.cl y a
partir del 16 de junio de 2023.

Podran postular personas que se encuentren en calidad contrata, reemplazo o suplencias y personal a honorario, que se
encuentren realizando trabajo directamente en el establecimiento HSMQ/HBQP.

7.2 Antecedentes
Los interesados deberdn presentar con el siguiente ordenamiento, los siguientes antecedentes:

a) Ficha de postulacion (segun formato entregado por HSMQ).

b) Curriculum Vitae ciego actualizado (segin formato entregado por el HSMQ).

c) Fotocopia de carnet por ambos lados.

d) Acto administrativo o Resolucidn que concede permiso de residencia, en caso de ser extranjero.

e) Fotocopia simple de Titulo pertinente al cargo y/o Certificado de Inscripcion y Registro en la Superintendencia
de Salud.

f) Fotocopia simple de los certificados de actividades de Capacitacién y Formacion realizados, pertinentes al cargo
y/o histérico de capacitacién, con vigencia de cinco afios.
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g) Certificado de Experiencia Laboral especifica y certificado de Relacidén de Servicio o Certificado de Antigliedad en
caso de personas a honorarios (Certificados que respalden antigliedad del postulante y que acrediten experiencia,
estos deben venir firmados y timbrados por jefatura directa o RRHH o simil).

h) Resoluciones o certificados que respalden experiencia como Coordinador/a, Supervisor/a subrogante,
supervision o jefatura.

i) Declaracion jurada simple en la que declare la cantidad de semestres cursados para la obtencidn del titulo
profesional.

Nota: Todos los certificados de experiencia laboral deben presentar fecha de inicio y término, con firmay
timbre de la Jefatura del drea donde desempefié/desempeiia funciones. De lo contrario no seran tomados en
cuenta.

e | Serdn eliminados del concurso los postulantes que no cumplan con entregar todos los antecedentes mencionados.

Curriculum Vitae entregado en otro formato también sera motivo de eliminacidn del proceso de seleccion.

e los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades en la
aplicacién de los instrumentos de seleccidn que se cominmente se administran, deberan informarlo en la ficha de
registro o ficha de postulacion, para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de
condiciones a todos/as los/as postulantes que se presenten a este proceso de seleccion.

e Los(as) postulantes son responsables de la completitud y veracidad de la informaciéon que presentan.

7.3 De la entrega de antecedentes

Los interesados podran entregar o remitir por correo tradicional sus antecedentes en un sobre, en la Unidad de Desarrollo
Organizacional, ubicadas en Salud Mental 1° piso C-1-17, dependiente de la Subdireccién Gestion y Desarrollo de Personas,
ubicada en O’Higgins #2200, Quillota.

También podran entregarse los antecedentes al correo electrénico Reclutamientohbgp@redsalud.gov.cl reuniendo todos
los documentos en un solo archivo PDF, indicando en el asunto del correo el cargo al que postula.

Se recibirdn antecedentes para este proceso, entre los dias 16 y 23 de junio de 2023 hasta las 12.00 hrs. Seran consideradas
dentro del proceso de seleccion sélo aquellas postulaciones recibidas en las fechas establecidas en el cronograma.
Consultas escribir a: Reclutamientohbgp@redsalud.gov.cl

Cualquier duda ante los antecedentes sefialados, en el caso de usted quedar seleccionado, puede comunicarse al anexo
338071 o al nUmero 0332298071.

Seran consideradas dentro del proceso de seleccidn sdlo aguellas postulaciones recibidas en las fechas establecidas en el
cronograma.
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8. PROCEDIMIENTO DE SELECCION
8.1 De la Comisién de Seleccion
Para el desarrollo de este concurso, existira una Comisién de Seleccidn, que estara integrado por las siguientes personas:

e  Subdireccion del cargo. Cuenta con voz y voto.

e Encargado Unidad/Referente Técnico. Cuenta con voz y voto.

e Representante de Gestion y Desarrollo de Personas. Cuenta con voz
e Representante gremio ASENF Cuenta con voz y voto.

a) LaComisidon de Seleccién podra funcionar siempre que concurran mas del 50% de sus integrantes. Los acuerdos
de la Comisidn se adoptaran por simple mayoria y se dejara constancia de ello en un acta. Ante situaciones de
empate se establecera a través de esta pauta el modo en el cual se resolvera, de no especificarse o mantenerse
el empate, este sera dirimido por el presidente de la Comision.

b) La Comisidn sera presidida por el cargo de mayor jerarquia que participa; en ausencia del Presidente asumira
esta funcion el funcionario de mayor jerarquia.

c) Los miembros de la Comisidon podran encomendar a un reemplazante o representante, idealmente su
subrogante formal para ser parte de la comision en caso de no poder asistir.

d) Serd facultad de la Comision en caso de que ésta en su conjunto lo estime conveniente, solicitar las opiniones
técnicas que estime necesarias o entidades que tengan competencia en la materia consultada, la cual tendra
s6lo derecho a voz.

e) Ante situaciones que no estén definidas y/o reguladas por las presentes bases, la comision decidira por simple

mayoria
9. DE LA ASIGNACION DE PUNTAJES DE LOS FACTORES Y DE LOS PUNTAJES MiNIMOS EXIGIDOS
9.1 Metodologia de evaluacion

La evaluacidn se llevara a cabo sobre la base de etapas sucesivas, indicandose en cada factor cual es puntaje minimo de
aprobacién que determinara el paso a las etapas siguientes.

La evaluacién de los postulantes constara de tres etapas:
1. ETAPA 1: Evaluacién Curricular, Experiencia Laboral y Capacitacion (25%)
2. ETAPA 2: Adecuacion Psicolaboral al cargo (35%)
3. ETAPA 3: Evaluacion de Competencias (40%)

La Comisién podra solicitar referencias laborales de los postulantes para complementar informacion al informe final.

Las personas preseleccionadas pasaran a la siguiente etapa, informandoseles por correo electrénico o via telefénica, segun
informacién que hayan consignado en su Curriculum Vitae.
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9.2 Descripcion de las Etapas

ETAPA 1: Evaluacidn curricular, experiencia laboral y capacitacion (25%).
Factor 1: Presenta Titulo y/o Certificado inscripcidén Superintendencia de Salud

Puntaje
Posee 10
Estudios
No posee 0

El puntaje minimo de aprobacion para aprobar este factor es de_10 puntos.

Factor 2: Experiencia Profesional previa en Sector Publico

Puntaje
Posee experiencia profesional desde 5 afios; y certifica que dentro de
este periodo posee experiencia como coordinador/a y/o supervisor/a 10
en servicios clinicos y/o unidades de apoyo superior a 3 afios.
Experiencia Profesional | Posee experiencia profesional desde 5 aiios; y certifica que dentro de
previa en Sector este periodo posee experiencia como coordinador/a, supervisor/a 2
Publico en funciones | subrogante y/o supervisor/a en servicios clinicos y/o unidades de
clinicas y de apoyo desde 2 afios 1 dia a 3 aios.
coordinacién y/o Posee experiencia profesional desde 3 afios; y certifica que dentro de
supervisién en servicios | este periodo posee experiencia como coordinador/a, supervisor/a 4
clinicos y/o de apoyo | subrogante y/o supervisor/a en servicios clinicos y/o unidades de
apoyo desde 1 a 2 aifos.
Posee experiencia profesional inferior a 3 afios 0
El puntaje minimo de aprobacion para aprobar este factor es de 4 puntos.
Factor 3: Capacitacion Certificada
Puntaje
Posee curso IAAS de minimo 80 horas, capacitacién certificada en RCP 10
minimo 21 horas y diplomado y/o postitulos pertinentes al cargo.
Capacitacién Posee curso IAAS de minimo 80 horas, capacitacidn certificada en RCP ;
pertinente al cargo | minimo 21 horas; y mas de 100 horas de capacitacién pertinente al cargo.
(En relacion al punto | Posee curso IAAS de minimo 80 horas, capacitacién certificada en RCP 4
6.3y6.4) minimo 21 horas; y entre 80 y 100 horas de capacitacion pertinente al cargo.
No posee curso IAAS de minimo 80 horas o capacitacion certificada en RCP 0
de minimo 21 horas.
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En este factor se considerardn todas las actividades de capacitacion en materias pertinentes al cargo, debidamente
aprobadas y con una vigencia de 5 afos a la fecha de publicacion. Para estos efectos, sdlo se validaran certificados de
aprobacién, no de participacion.

Deberan estar efectivamente certificadas por el Establecimiento respectivo, por una entidad educacional reconocida por el
Ministerio de Educacién o por alguin Centro de Capacitacion u oferente reconocido por SENCE. Se consideraran las horas
pedagdgicas de Capacitacion realizadas.

Aquellos certificados que no indiquen o especifique las horas de capacitacion no seran considerados en la evaluacion.

Todos los certificados de Magister y Diplomados pertinentes al cargo seran considerados independientemente del afio de
emisién, dado que su vigencia no expira.

El puntaje minimo de aprobacion para aprobar este factor es de 4 puntos.

El Puntaje minimo de aprobacidn para esta etapa serd de 18 puntos.

ETAPA 2: Adecuacion Psicolaboral al cargo (35%).
Factor 4: Adecuacion Psicolaboral al cargo

Puntaje

La entrevista por competencias y bateria de pruebas psicolaborales lo 10
definen como Recomendable para el cargo.

., La entrevista por competencias y bateria de pruebas psicolaborales lo
Adecuacién ] . 5
. definen como Recomendable con observaciones para el cargo.
Psicolaboral al cargo

La entrevista por competencias y bateria de pruebas psicolaborales lo

definen como No Recomendable para el cargo.

Estos resultados seran reservados y no podran ser divulgados por la Comisidn de Seleccidn, para proteger la confidencialidad
de los resultados del proceso de evaluacidn. Las evaluaciones seran realizadas por Psicéloga Laboral del Hospital.

Los resultados de esta Evaluacion tendrdn una vigencia de 6 meses a contar del dia que se realice, por lo cual pueden ser
utilizados en caso de postular a otro proceso de oposicién de antecedentes en el Hospital durante el plazo antes
mencionado. Asi mismo, en el caso de que el postulante haya participado en un proceso de oposicidén de antecedentes con
anterioridad, dentro de la cantidad de meses antes sefialada, se utilizara dicho resultado para el presente proceso.

El Puntaje minimo de aprobacién en esta etapa sera de 5 puntos.
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ETAPA 3: Evaluacion de competencias especificas para el cargo (40%)
Factor 5: Evaluacidn de competencias

Esta etapa consiste en la aplicacion de una entrevista, efectuada por la Comisién de Seleccion a los postulantes que hayan
superado las etapas anteriores. Pretende identificar las habilidades, de acuerdo al perfil de competencias del cargo.

Puntaje
Presenta especiales habilidades y competencias requeridas para el 10
cargo (Nota entre 6.6 y 7.0)
Presenta varias habilidades y competencias requeridas para el cargo 5
Evaluacion (Nota entre 6.0 y 6.5)
competencias Presenta algunas habilidades y competencias requeridas para el cargo <
especificas parael |(Notaentre 5.5y 5.9)
cargo Presenta minimas habilidades y competencias requeridas para el cargo 3
(Nota entre 5.0y 5.4)
No presenta habilidades, ni competencias requeridas para el cargo 0
(Nota inferior a 5)

Procedimiento de asignacidn de puntaje para esta etapa:

Cada uno de los integrantes del Comité de Seleccién que participe en las entrevistas con voz y voto, calificard a cada
entrevistado con un puntaje entre 1 y 7 puntos. Se promediara la sumatoria de las notas obtenidas por cada postulante,
dividiéndose por el nimero de evaluadores presentes.

El Puntaje minimo de aprobacidn en esta etapa serd de 3 puntos.

10. PORCENTAJE CUMPLIMIENTO MINIMO POSTULANTE IDONEO

Para ser considerado como postulante idéneo, el (Ia) postulante debera obtener un puntaje final igual o superior al 60% de
cumplimiento de los factores evaluados. De lo contrario, quedara fuera del proceso de seleccidn, dependiendo de lo que
acuerde la Comisién de Seleccidn.

11. DE LA PONDERACION DE LOS ANTECEDENTES

El disefio aprobado de la pauta serda presentado junto al Acta de la primera reunidon de la Comisidon de Seleccion,
considerandose este como el acuerdo tomado por la misma para llevar a cabo este proceso especifico.
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12. RESOLUSION DEL PROCESO

Finalizado el trabajo del Comité de Seleccidn éste procedera a enviar al Director/a del Hospital San Martin de Quillota los
resultados del proceso y hard una propuesta para su analisis y decision de provision del cargo, pudiendo decidir por algiin/os
postulante/s propuesto/s o declarar desierto el proceso, de acuerdo a su superior resolucion. Asi también, podra entrevistar
a los candidatos idoneos si lo considera pertinente para su decision. El proceso de seleccidn podra ser declarado desierto
por falta de candidatos idéneos, entendiéndose por éstos aquellos candidatos(as) que no cumplan con el perfil y/o requisitos
establecidos.

En el caso de que la persona seleccionada posea calidad juridica Titular, esta podra decidir si acepta el nuevo cargo en su
calidad contractual vigente o, por el contrario, si acepta las condiciones del presente llamado a oposicidon de antecedentes,
es decir, calidad juridica a contrata, grado y jornada ofrecida. En caso de aceptar, este estara tres meses en periodo de
prueba, en los cuales se evaluara si efectivamente se adecua al perfil del cargo. Una vez pasado ese periodo la jefatura silo
considera pertinente determinara si se debe realizar la contratacion anual. Independiente de la decisidn, la jefatura directa
serd la responsable de notificar a la Unidad de Personal cdmo proceder una vez transcurridos dos meses de prueba.

En la situacidn de que el/la postulante seleccionado/a no acepte carta de oferta enviada por Coordinador/a del proceso, y
existan otros postulantes que cuenten con el puntaje para ser considerados idéneos, se propondra que la siguiente persona
con mayor puntaje ocupe la vacante.

En caso de que el Hospital presente la necesidad de proveer un cargo de perfil y caracteristicas similares a las de este
proceso, podra escoger de la ndmina de postulantes idéneos a aquel que se adecie de mejor manera al perfil de cargo, sin
necesidad de realizar un nuevo concurso, pues la idoneidad del evaluado tendra una validez de 6 meses a contar de la fecha
de finalizacién del proceso de seleccion.

13. DE LA NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS

Finalizado el proceso de seleccién y al término de la evaluacidn, la Coordinadora del Proceso de R&S informara los resultados
a los postulantes, enviando un correo electréonico o llamado telefénico, de acuerdo a los antecedentes sefalados en su
Curriculum.
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