
#todossomos

“Permanentemente hay que promover el

desarrollo integral de los trabajadores de salud,

utilizando el acontecer habitual del trabajo, el

ambiente normal del quehacer en salud y el

estudio de los problemas reales y cotidianos,

como los instrumentos y situaciones más

apropiadas para producir tal aprendizaje”



Nuevo Hito: Entrega de Unidades; Pensionado, Central 

de esterilización y Urgencia adulto-infantil.

El día viernes 12 de Mayo se realizó la entrega oficial de las Unidades de;

Central de Esterilización, Pensionado y Urgencia Adulto-Infantil.

Instancia en la cual se hizo entrega formal a las respectivas jefaturas y se

detallaron los procesos que se encuentran pendientes.

Este trabajo nos permite seguir avanzando en la adaptación al cambio a

nuestra nueva casa Hospitalaria.

CENTRAL DE ESTERILIZACIÓN

PENSIONADO

URGENCIA ADULTO-INFANTIL



 El día jueves 11 de Mayo se dio inicio a la capacitación de Equipos Locales de 

la Unidad de Urgencia en el “Programa de Educación Permanente en Salud”, 

que tiene como objetivo abordar las problemáticas existentes en la unidad y 

poder trabajar a través de la identificación de problemas y planteamientos de 

proyectos de mejora. 

NUEVO HITO :  CAPACITACIÓN “PROGRAMA 

EDUCACIÓN PERMANENTE EN SALUD”



“CUENTA PUBLICA”:                

“Ninguno de nosotros es tan bueno como todos nosotros 

juntos”

puestaenmarcha.hbqp@redsalud.gob.cl    

Anexo: 333909 / Wpp: +56989211142

El día jueves 11 de Mayo, se desarrollo la Cuenta Publica, instancia

en la cual la Dra. Rosemarie Aravena Coordinadora de la Puesta en

Marcha, expuso la gestión realizada en el año 2022 a la comunidad

Hospitalaria, explicando como se realizo el hito más importante del

Hospital; traslado de pacientes.

Destacando la gran labor realizada por los distintos estamentos y

lideres, que fueron fundamentales para un traslado exitoso.
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