
Consejo Consultivo conoció 

realidad Covid en la actualidad

A través de un formato remoto el
Consejo Consultivo de Usuarios de
nuestro Hospital ha proseguido su
importante labor con la comunidad
usuaria, correspondiendo este mes de
mayo la realización de una sesión que
tuvo por invitados a sus pares del
Hospital Dr. Mario Sánchez de La Calera

En dicha instancia, el doctor Pablo
González Valdivieso, Coordinador del
Comité Covid 19 de nuestro Hospital,
entregó detalles de la evolución de la
pandemia en nuestro país y en nuestra
zona, además de recalcar la importancia
de mantener las adecuadas medidas de
prevención para evitar nuevos
contagios en nuestra comunidad
usuaria.

En Consejo Técnico Ampliado conocimos 
avances del proyecto por HBQP
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Este martes 25 tuvimos la segunda

sesión de Consejo Técnico de este

año, replicándose la fórmula de

realizarlo por Zoom. En esta actividad

se analizó los avances del proyecto

del Hospital Biprovincial, abordando

los plazos de traslado, el que será

gradual desde el segundo semestre y

concluiría a fin del año en curso,

entre otros tópicos de interés.

También en la ocasión Claudia

Ojeda presentó la situación del

Hospital en materia de Calidad.



Ángela Vega se adjudicó cargo de 

Coordinadora Clínica 
Luego de ser concursado el cargo de

Coordinadora Clínica, éste fue adjudicado
por la enfermera Ángela Vega Reyes, quien
se desempeñaba como Supervisora del
Servicio de Pensionado.

Cabe destacar que la función de este
cargo creado el año pasado con la finalidad
de proyectarlo al Hospital Biprovincial es
mantener el nexo entre la Subdirección de
Gestión del Cuidado y las supervisoras de
modo de que el trabajo se torne fluido con
las áreas de hospitalización y atención
abierta.

De esta manera la idea es que a través de
la Coordinadora Clínica se vayan generando
facilidades para la adopción del modelo de
gestión que tendrá la Subdirección de
Gestión del Cuidado del Paciente en un
futuro próximo.

Funcionaria con 40 años de servicio en 

Pediatría tuvo su último día de trabajo 

Con sentimientos encontrados estaba el personal del

Servicio de Pediatría el pasado miércoles 19, pues aquel día

la querida funcionaria Elsa Gallardo Tapia decía adiós al

servicio en que trabajó por 40 años. Si bien la técnico

paramédico pasa a retiro en junio próximo, solicitó su

feriado legal, con lo que ya no volverá al lugar donde

entregó cariños, comprensión y mucho amor a pacientes y

compañeros de funciones.

Por todo este cariño fue que el equipo de trabajo de

Pediatría se movilizó rápido para improvisar una despedida

ante la sorpresiva partida de su compañera de funciones,

manifestando que extrañarán mucho su presencia en el

servicio, pero a la vez que se alegran por que “Elsita” tiene

su merecido descanso después de una vida de trabajo.

Consultados algunos funcionarios no dudaron en destacar

las virtudes y cualidades de esta apreciada trabajadora de

la salud pública, la que será recordada como muy

responsable y comprometida con su servicio, por apoyar a

los nuevos funcionarios, por ser prolija y dedicada, además

de ser muy colaboradora con las jefaturas. Desde acá toda

la familia hospitalaria la despide con gratitud por todos

estos años de entrega.

40 años trabajó 

en Pediatría Elsa 

Gallardo



Bienestar dispone becas para 

alumnos de Educación Superior 
El Consejo Administrativo de Bienestar

resolvió disponer en el presupuesto 2021
del Servicio de Bienestar cupos para Becas
Escolares para funcionarios/as afiliados/as
que estudien en la Educación Superior y sus
cargas familiares.

Este beneficio debe ser postulado y tiene
cupos limitados, entregándose a los/as
primeros 100 afiliados/as de todo el SSVQ
con puntaje más alto y primeras 200 cargas
familiares con puntaje más alto este
beneficio. Los interesados pueden consultar
las bases y los formularios de autollenado,
mientras que la información entregada
debe venir respaldada con documentos, la
postulación es exclusivamente a través del
Servicio de Bienestar Local con la Asistente
Social correspondiente. Cualquier duda o
consulta acercarse a la Oficina de Calidad
de Vida Laboral ubicada en Avenida
Valparaíso #144 esquina Cornelio Durán.

Conmemoramos nuestro último aniversario 

en las actuales dependencias hospitalarias

El pasado miércoles 19, y con la presencia de no más de

una veintena de asistentes por los aforos permitidos en la

actual contingencia sanitaria, es que nuestra institución

conmemoró en un breve y austero acto sus 161 años de

riquísima vida institucional. Si bien esta actividad iba a

coincidir con nuestro aniversario del 11 de mayo, la

actividad debió ser pospuesta por motivos de fuerza mayor.

De igual forma se quiso realizar esta conmemoración por

tratarse de la última que realizaremos en nuestras actuales

dependencias, además de aprovechar esta instancia para

rendir un merecido reconocimiento a todos nuestros

trabajadores que por más de un año han dado estoica

pelea a la pandemia por Covid 19. Así se reconoció a un

representante de cada estamento (médicos, auxiliares,

técnicos, administrativos y profesionales), para ensalzar la

labor de todos nuestros funcionarios, a quienes

posteriormente se hizo extensivo este homenaje.

A las palabras de nuestro Director, Claudio Fernández

Molina, quien ensalzó esta significativa fecha y el actuar de

todo nuestro personal, le siguieron alocuciones de

Francisco Arenas a nombre de los funcionarios, y de

Roberto Gallardo saludando a nombre de la comunidad

usuaria en su rol de Presidente del Consejo Consultivo.

300 becas de 

Educación 

Superior para 

afiliados o cargas



Talleres de Calidad de Vida por 

Estrategia de Salud Mental
En el marco de la Estrategia de Salud

Mental impulsada por la Unidad de Calidad
de Vida Laboral de nuestro recinto es que
desde el mes de junio se iniciará una ronda
de talleres de contención emocional
dirigidos a funcionarios del establecimiento.
Los talleres serán realizados por el IST con 3
talleres a realizar los días 16, 23 y 30 de
junio, vía remota por plataforma zoom.

También la Psicóloga de Calidad de Vida
Laboral realizará 2 Talleres el día 3 de junio
bajo la misma modalidad remota por
plataforma Zoom.

De igual forma se realizará el primer taller
de Buen Trato Laboral, el cual se realizará el
17 de junio, dirigido por dupla psicosocial
de Calidad de Vida Laboral (Psicóloga y
Asistente Social). Se iniciará con Farmacia,
pero posteriormente se avanzará en otras
unidades del establecimiento. El objetivo es
promocionar los buenos ambientes
laborales, a través de la entrega de
herramientas prácticas que pueden ser
aplicadas cotidianamente en los equipos de
trabajo. Para estas actividades las
inscripciones y consultas en Calidad de Vida
Laboral.

Hospital retoma proyecto de lectura para 

usuarios y pacientes de manera remota

Tras seis años de desarrollo del proyecto de fomento

lector en nuestro Hospital gracias a la alianza entre el SSVQ

y el Ministerio de la Cultura y las Artes, este 2021

retomamos esta iniciativa que busca incentivar la lectura en

espacios poco convencionales como es un recinto de salud,

ello tras la interrupción del año 2020 por la pandemia.

En esta ocasión, y debido a los resguardos propios

adoptados durante la contingencia sanitaria, la modalidad

será a través de cápsulas audiovisuales de cuentacuentos

denominadas “Historias para Imaginar”, a través de las

cuales los usuarios y pacientes hospitalizados, en especial

del área pediátrica, podrán acceder al mágico mundo del

relato oral a través del sitio web

www.historiasparaimaginar.cl o de carteles dispuestos en

algunos puntos hospitalarios en el que aparece un código

QR por medio del cual también se puede tener acceso

directo a este importante contenido.

Es preciso señalar que este año el público objetivo es el

infantil, por lo que se dispusieron carteles en el Servicio de

Pediatría y en la Urgencia Infantil.6 años lleva con 

nosotros 

programa de 

fomento lector



Llaman a mantener medidas de 

prevención ante avance de Fase

Luego de que las comunas de la zona
iniciaran un paulatino desconfinamiento, es
que el Coordinador de nuestro equipo Covid
19, doctor Pablo González Valdivieso, hizo
un llamado a la comunidad a mantener las
medidas de prevención del Covid y no
relajarse ante el avance de fase del Plan
Paso a Paso.

El llamado lo realizó el facultativo a través
de una entrevista en Radio Quillota el
pasado 12 de mayo, oportunidad en que
recalcó la importancia de asumir una
conducta responsable para enfrentar este
virus, lo cual se hace igualmente extensivo a
nuestros funcionarios y sus conductas de
autocuidado.

Más de mil 200 funcionarios capacitados en 

Emergencias y Desastres de cara al HBQP 

Más de mil 200 funcionarios del Hospital San Martín de

Quillota ya se han capacitado en gestión de emergencias y

desastres, de modo que posean conocimientos técnicos

sólidos para el manejo y planificación de respuesta a estos

eventos en el Hospital Biprovincial Quillota Petorca, recinto

de más de 74 mil metros cuadrados que iniciará sus

primeras prestaciones sanitarias a fines del año en curso.

Estas capacitaciones también permiten que el futuro

personal del Hospital Biprovincial vaya conociendo la

infraestructura y las instalaciones que cumplirán la misión

de enfrentar emergencias o siniestros, por lo que este

curso sobre el Plan de Emergencias y Desastres del Hospital

Biprovincial Quillota Petorca, fue orientado a todos los

funcionarios y funcionarias, además de incorporar

trabajadores de empresas externas.

Al respecto, Francisco Arenas señaló la importancia de

este curso y las materias abordadas: “La finalidad principal

de este curso fue el preparar a nuestra gente para el futuro,

en donde vamos a tener un gran Hospital, con mucha

tecnología, y obviamente, que al estar allá, debemos estar

capacitados para actuar ante cualquier evento adverso que

se nos presente en el edificio. Lo más importante es que

nuestra gente aprenda a actuar para la seguridad de

nosotros mismos y también de nuestros pacientes”.

1200 

funcionarios se 

capacitan en 

Emergencias



Damas de Rojo entregaron presentes a 

personal de nuestro Hospital
El pasado lunes 17 llegó hasta nuestro

Hospital la Presidenta de las Damas de Rojo,
María Espejo Órdenes, en compañía de 3
voluntarias para expresar su gratitud con
nuestro personal luego de más de un año
de combate contra la pandemia.

En la oportunidad las voluntarias llegaron
con presentes para ser repartidos entre
funcionarios de servicios clínicos
consistentes en pequeños presentes de
chocolate para “endulzar la vida”, como
señalaron las agradecidas Damas de Rojo,
quienes pese a no estar presentes en
nuestro Hospital, de igual forma han
aportado su cariño y cooperación a través
de diversas iniciativas en este período,
como llamando a usuarios para retiro de
medicamentos, o este regaloneo que le
hicieron a nuestro personal de salud a
través de esta Campaña del Chocolate
realizada por las voluntarias.

Con realidad virtual funcionarios 

conocen sus lugares de trabajo

Más de 300 funcionarios han logrado conocer, gracias al

aporte de las nuevas tecnologías y la realidad virtual, su

futuro puesto de trabajo, así como dependencias y accesos

que tendrán sus respectivos servicios o unidades, de

manera de ir conociendo cuál será su localización en las

nuevas dependencias del Hospital Biprovincial.

Ello gracias al Programa “Conozcamos nuestro lugar de

trabajo”, implementado por Gestión del Cambio de Puesta

en Marcha de nuestro Hospital y el apoyo del SSVQ; lo que

tiene por objeto ir adelantando a los funcionarios cómo

será el lugar en donde cumplirán sus funciones en el

recinto asistencial, el cual iniciaría sus prestaciones

sanitarias a fines del año en curso, así como ir conociendo

los Modelos de Gestión, de como atenderán a los usuarios.

Al respecto, la psicóloga de Gestión del Cambio, Camila

Cornejo Osorio, se refirió a esta iniciativa y las ventajas de

la misma: “El beneficio que tiene esta realidad virtual es

enorme, y la finalidad principal es que los funcionarios

puedan reconocer su lugar de trabajo y su modelo de

gestión antes de ingresar al nuevo Hospital, que logren

reconocer sus espacios, sus oficinas, las salas de

procedimientos médicos”.

Más de 300 

funcionarios han 

conocido sus 

futuros lugares de 

trabajo



Conmemoramos nuestros 161 años reconociendo a nuestros funcionarios

Este mes conmemoramos un nuevo aniversario institucional, oportunidad en que 

reconocimos a nuestros 5 estamentos hospitalarios, por lo que un representante de los 

médicos, de los auxiliares, de los TENS, de los profesionales y de los administrativos 

representó a sus pares por la gran labor desplegada en pandemia por todo nuestro personal

Los 5 

estamentos 

fueron 

reconocidos 

en aniversario 

161



Realidad virtual posibilita visitas de funcionarios a nuevas dependencias 

En junio se 

espera reiniciar 

visitas 

presenciales



Equipo CHCC saludó a madres funcionarias en su Día

Un bello gesto tuvo el equipo de profesionales del programa Chile Crece Contigo al 

saludar en el Día de la Madre, el pasado 10 de mayo, a las funcionarias de diversos 

servicios y unidades con un recuerdo y llevando una alegría a nuestras compañeras en un 

día tan especial para todos.

El 10 de mayo 

el CHCC 

saludó a las 

madres en su 

Día


