
Candidaturas para elecciones 

Proceso de Calificación

Entre el 1 y 10 de agosto próximo se
realizará el proceso de votación para
elegir al representante del personal
ante la junta calificadora para para el
proceso de calificación septiembre
2020- agosto 2021 para la Ley 18.834
(No médicos).

Las candidatas son Ana Solís Pinilla,
del Servicio de Medicina; Katherine
Araneda Retamales, de la UPC; y
Sandra González Muñoz, Unidad
Gestión de Paciente. Es importante
señalar que el proceso de votación se
realizará de manera online, al igual que
el año 2020 para lo cual se enviará el
link mediante correo electrónico en los
próximos días.
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Durante los primeros días de

agosto próximo se grabará la

coreografía del tema

“Jerusalema” por parte de

diversos funcionarios para unir,

a través del baile, nuestro actual

recinto con el Nuevo Hospital

Biprovincial, en una actividad

que está siendo coordinada por

Payahospi en conjunto con

Gestión del Cambio de Puesta

en Marcha y la Unidad de

Calidad de Vida Laboral.

En estos días diversas unidades han enviado sus
coreografías en sus espacios de trabajo, las que serán
complementadas con las grabación de coreografías masivas
que se realizarán en el frontis de nuestro actual recinto la
tarde del martes 3 y viernes 6, desde las 15 horas, y con una
grabación a efectuarse en las dependencias del Hospital
Bioprovincial la tarde del martes 10 de agosto.
Por ello el llamado de parte de los organizadores es a

participar de esta intervención que quedará registrada como
una de las últimas a realizarse en nuestro querido San Martín



Trabajan para dejar en línea al San 

Martín y al HBQP en comunicaciones   

A contar de agosto los hospitales San
Martín de Quillota y Biprovincial Quillota
Petorca quedarán uniformados “en línea”
como una sola red de Comunicaciones
gracias al trabajo realizado por la empresa
de telecomunicaciones a solicitud de
nuestra Unidad de TIC´s.

Esta tarea contempla la unificación de
teléfonos, sistemas de información y
servidores de modo de facilitar el trabajo de
los funcionarios que se vayan trasladando a
las nuevas dependencias. De igual forma, el
Nuevo Hospital Biprovincial Quillota Petorca
quedará conectado a internet que permitirá
comenzar la prueba de equipamiento y,
posteriormente, el traslado de las primeras
unidades de funcionarios administrativos
desde fines de septiembre.

Hospital dio la bienvenida a médicos PAO 

integrados a nuestro recinto asistencial

Con una sencilla ceremonia encabezada por nuestro

Director, Claudio Fernández Molina; y del Subdirector

Médico, Dr. Magallanes Nahmías Díaz, nuestro Hospital dio

la bienvenida a 11 médicos que llegan a nuestro

establecimiento para cumplir con su Pago Asistencial

Obligatorio, PAO, todos quienes arribaron a nuestro

Hospital en el período comprendido entre fines de mayo y

julio del presente año.

Con la llegada de estos nuevos médicos se verá reforzada

nuestra gestión asistencial en áreas como Urgencia

Adultos, Pabellones, Cirugía y Pediatría, que son las

especialidades que presentan estos nuevos médicos que se

han integrado a nuestro equipo de trabajo.

Durante la bienvenida oficial realizada este jueves 29 de

julio en el patio techado de nuestro Jardín Infantil, el

equipo directivo puso al tanto a estos médicos acerca de la

historia de nuestro establecimiento, su inclusión en la Red

SSVQ y el gran desafío que afrontará nuestro recinto

asistencial de cara a lo que será el traslado e inicio de

operaciones y puesta en marcha en el Nuevo Hospital

Biprovincial Quillota Petorca, tarea para la cual resultará

fundamental el apoyo profesional de estos facultativos.

11 médicos PAO 

arribaron a 

nuestro Hospital 

este 2021



Agradecen apoyo en Campaña para 

recolección de alimentos y útiles de 

aseo para apoyar a funcionarios

La Unidad de Calidad de Vida Laboral y el
Comité de Delegados de Bienestar del
Hospital San Martín de Quillota, entrega un
especial agradecimiento a la familia
hospitalaria por los aportes realizados por
las distintas unidades y funcionarios/as del
establecimiento, que de forma anónima
han cooperado en esta campaña aportando
con alimentos no perecibles y útiles de aseo
para ir en ayuda de nuestros/as
funcionarios/as que se encuentran
atravesando un difícil momento por la
contingencia sanitaria. Gracias a estos
aportes, se han entregado 8 cajas de
mercadería durante el presente año.

Se deja abierta la invitación a quienes
quieran realizar una donación o a quienes
identifiquen a algún compañero/a que
requiera este apoyo.

Lanzan Proyecto “Conecta SSVQ” al que se 

sumará nuestro Hospital de cara al HBQP 

El 21 de este mes se realizó el lanzamiento del Proyecto

“Conecta SSVQ” para nuestro Hospital San Martín de

Quillota, el Hospital Dr. Gustavo Fricke, el Hospital de

Quilpué y el SSVQ, con lo que se completaría la integración

de los 3 Establecimientos Autogestionados en Red, EAR´s,

del Servicio de Salud Viña del Mar Quillota conectados a

este sistema de gestión de datos integrados que ya estaba

siendo implementado en el Hospital Dr. Gustavo Fricke de

Viña del Mar.

Por ello se realizó una primera reunión con referentes de

los 3 hospitales más el SSVQ tendiente a articular una red

de colaboradores en torno a la implementación del

Proyecto “Conecta SSVQ”, el cual tiene por objeto optimizar

los registros y las tareas de las áreas clínicas y

administrativas y, por ende, mejorar la atención de los

usuarios del sistema.

En este primer encuentro, dirigido por Jorge Esparza de

Puesta en Marcha del SSVQ se pudo ver la participación de

diversas áreas y funcionarios de nuestro establecimiento

como Informática, TIC´s, GRD, Urgencias, así como otras

áreas clínicas y administrativas que se impusieron de los

sistemas independientes e informáticos que darán vida a

este proyecto.

3 EAR´s y 

Dirección SSVQ 

en Proyecto 

Conecta SSVQ



Invitan a funcionarios a realizarse 
Examen Médico Preventivo

La Unidad de Calidad de Vida, a través de
la Enfermera de Salud de los Funcionarios,

invita a todos nuestros trabajadores y

trabajadoras a participar de la realización
del Examen de Medicina Preventivo del
Adulto (EMPA). Recordemos que éste es
un examen periódico de monitoreo y
evaluación de la salud a lo largo del ciclo
vital, en donde el objetivo es determinar el
riesgo de una persona en desarrollar una
enfermedad a futuro o para identificarla en
forma oportuna con el propósito de reducir
la morbimortalidad o sufrimiento, asociada
a aquellas enfermedades o condiciones
prevenibles o controlables.

Incluye mediciones de peso/talla,
circunferencia de cintura, presión arterial,
glicemia, colesterol y VDRL (sífilis). Ante

alteraciones pesquisadas en exámenes o
entrevista serán derivadas a médico de
Salud Funcionario.

Los interesados en realizarse este examen

preventivo puede agendar hora al Anexo
338564 o al correo electrónico:
calidaddevida.Hsmq@gmail.com

Trabajamos en nuevos modelos de gestión 

para los procesos de atención del HBQP

Con gran dedicación están trabajando los diversos

equipos de los servicios clínicos, unidades de apoyo y

administrativas de nuestro Hospital para reformular los

procesos que buscan optimizar la atención a usuarios y

pacientes en el Hospital Biprovincial Quillota Petorca.

Los modelos de gestión constituyen una herramienta que

ha llevado a los funcionarios a diseñar con innovación los

cambios necesarios para brindar la atención que requerirán

los beneficiarios del sistema público de salud de la zona; y

también identificar las brechas de recursos que deben

considerarse para el funcionamiento del nuevo Hospital.

Los modelos de gestión del área clínica han sido

presentados ante el SSVQ y el Minsal, de modo de ir

consensuándolos y realizando los aportes necesarios;

siendo hasta ahora, enviados 39 de 45 modelos de gestión

del establecimiento, esperando cumplir con el 100% en

septiembre próximo, previo al traslado al nuevo Hospital. Al

respecto, la Jefa de la Unidad de Puesta en Marcha, Dra.

Rosemarie Aravena Núñez, destacó la importancia del

trabajo realizado en los modelos de gestión de todas las

áreas hospitalarias, señalando que estos planes se

transformarán en una verdadera carta de navegación del

Hospital Biprovincial Quillota Petorca.

39 de los 45 

modelos de 

gestión del 

HBQP ya están 

listos



Distribuyen información sobre 

regulación migratoria a usuarios
Un total de 500 volantes informativos

sobre la Solicitud de Regularización
Migratoria fueron entregados este mes por
parte del referente del Programa Migrantes
del Servicio de Salud Viña del Mar Quillota,
Francisco Núñez, a nuestra Unidad de
Participación Social integrada por Pamela
Moyano y el facilitador intercultural Wisnel
Gilbert, abocándose de manera inmediata a
la difusión de esta importante información
para los usuarios de salud migrantes.

Cabe destacar que nuestra Unidad de
Participación Social, a través de su
facilitador intercultural y con diversas
gestiones, ha realizado un gran trabajo con
la población migrante, la cual cuenta en
nuestro Hospital el cual es garante del
acceso a la salud, contando desde este mes
con la aprobación de su Protocolo de
Atención de Usuarios Migrantes
Internacionales.

Unidades de apoyo y servicios clínicos realizan 

visitas a sus nuevas áreas de trabajo

Este mes se iniciaron las visitas de funcionarios y

funcionarias de unidades de apoyo y servicios clínicos del

Hospital Biprovincial Quillota Petorca a sus dependencias,

proceso fundamental previo al traslado progresivo que se

realizará a fines de este año, desde el Hospital San Martín

de Quillota al nuevo centro de salud.

Si bien las visitas se habían iniciado hace algunas

semanas con los trabajadores de áreas administrativas, la

etapa de llevar a los funcionarios clínicos es fundamental

para el funcionamiento del nuevo recinto, pues permite

que se familiaricen con sus puestos de trabajo y cómo se

realizarán los flujos de atención de pacientes y la

interacción con otras Unidades.

Esta inducción a sus áreas de trabajo de los funcionarios

de áreas clínicas, que forma parte del Programa

“Conozcamos nuestro lugar de trabajo”, se extenderá hasta

septiembre próximo, por lo que diariamente, se traslada

hasta las nuevas dependencias una veintena de

funcionarios, quienes han valorado esta iniciativa

dependiente del trabajo de Gestión del Cambio de la

Unidad de Puesta en Marcha.

500 volantes 

informativos 

para migrantes



Este mes continuaron visitas de funcionarios al HBQP

Cerca de 500

funcionarios 

han visitado 

HBQP



Este mes continuaron visitas de funcionarios al HBQP II Parte

Hasta 

septiembre se 

extenderán 

visitas 


