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Durante este mes se conocid en nuestro hospital la Resolu-
cion Interna N° 87, a través de la cual procedimos a crear a fines
de marzo pasado una nueva dependencia en el establecimiento,
la Unidad de Medicina Complementaria. Esta fue impulsada por
guienes en este recinto despliegan métodos integrativos a la
medicina tradicional, y dada la visidn holistica que hoy impera
- en la materia, como equipo de gestion directiva comprometi-

pe

mos todo nuestro apoyo para que esta iniciativa llegara a buen

Ramadn Galleguillos Olivares!

RHSMQ puerto.

Sabemos que nuestro giro es atender los padecimientos y requerimientos de la po-
blacion mas desposeida que se atiende en el sector publico de salud. Sabemos también
que, algunas veces, la medicina tradicional requiere de un complemento para que el
usuario enfrente de la manera adecuada la situacidon que le aqueja. Es por ello que di-
mos este primer gran impulso, como es la conformacidon de esta naciente Unidad de
Medicina Complementaria. Ahora debemos consolidar este proyecto y hacerlo opera-
tivo para todos quienes asi lo requieren.

Queremos detenernos en este punto, pues si bien nuestro foco principal ha estado
siempre puesto en nuestros usuarios externos, no podemos olvidarnos de nuestro pu-
blico objetivo interno, ustedes los funcionarios. Dado que durante este 2018 el progra-
ma de Medicina Complementaria funcionara en marcha blanca, se ha instruido a que
sea nuestro personal también beneficiario de esta iniciativa a través de estas terapias
integrativas. Ustedes saben que ha sido preocupacidn constante de este equipo directi-
vo el bienestar de nuestros funcionarios, por lo que esperamos -y asi lo hemos aconse-
jado- que esta nueva Unidad aporte a este gran objetivo hospitalario.
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[ Breves noticiosas del San Martin ]

Durante este mes teletrombolizamos a 4 pacientes con ACV

Desde la llegada, el pasado mes de marzo, de
una maquina adaptada para la realizacion de
teletrombolisis, han sido 4 los casos en que esta
técnica que nos conecta con el Hospital Barros
Luco de Santiago permitié a nuestro personal
de la Unidad de Emergencias trombolizar a pa-
cientes que arribaron desde diversos puntos de
la red con un Accidente Cerebro Vascular en ho-
rario inhabil en que nuestro recinto no cuenta
con horas de neurdlogo.

Con el éxito alcanzado gracias a este procedimiento y al buen actuar de
nuestro equipo de la Unidad de Emergencias es que nuestro establecimiento
se va consolidando dentro de la red SSVQ y a nivel regional como un polo de
desarrollo neuroldgico, lo cual va en beneficio de nuestros usuarios.

Unidad de Medicina Complementaria quedo formalizada como tal

Por medio de la Resolucién Interna N°
87, de fines de marzo reciente, es que
nuestro Hospital formalizo la constitucion de
la nueva Unidad de Medicina Complementa-
ria, cuyo referente es la anatomo patdloga
Angela Urtubia e integran, ademas, los mé-
dicos Erik Contreras y Jorge Lépez, la para-
médico Camila Donoso, la psicéloga Camila
Cornejo y el tecnélogo médico Pablo Varas.

Durante este 2018 el trabajo del equipo
se abocard a mantener las prestaciones a
nuestros usuarios que ya realizan, en espera de consolidar el programa con
un lugar fisico estable y los recursos asociados a ello. Pero, ademas, se ini-
ciara una marcha blanca de manera de que durante este afio nuestros fun-
cionarios accedan a esta medicina integrativa que tiene esta Unidad, la que
posee entre sus integrantes a 2 terapeutas florales, una reikista, un musico
terapeuta, un consultor ayurvédico y un acupunturista.




[ Breves noticiosas del San Martin ]

Conmemoramos el Dia Mundial de Salud y Seguridad en el Trabajo

El viernes 27 del presente nuestro recinto
conmemoro el Dia Mundial de la Salud y Seguri-
dad en el Trabajo, instancia en la cual la Unidad
de Prevencidén de Riesgos y Medio Ambiente en
conjunto con la Comisién de Salud, el Comité de
Riesgos Psicosociales, el Comité de Trastornos
MuUsculo Esqueléticos, el Comité de Hospitales
&% \/erdes y Saludables y el Comité Paritario, insta-
8 |aron una feria informativa en nuestro frontis.

El objetivo fue difundir la importancia de la
salud y seguridad en las labores diarias en los establecimientos de salud, por
lo que esta actividad se centré en nuestros propios trabajadores. De hecho,
una comitiva visitd diversos servicios clinicos y unidades de manera de aler-
tar a los trabajadores sobre la importancia de estos tépicos. (Fotos Pag. 22)

Se inicid nueva temporada de Cuentacuentos

Este viernes 27 se inicido una nueva tem-
porada de Cuentacuentos en nuestro Hospi-
tal San Martin, instancia en la cual por cuar-
ta temporada consecutiva se fomentara la
lectura en nuestro recinto, esta vez a partir
de un proyecto colaborativo de la Fundacién
Mustakis y algunos recintos de nuestra red
SSVQ como el Gustavo Fricke, Hospital de
Pefablanca, el Geriatrico de Limache, el de
Quilpué, y nuestro establecimiento.

Cabe senalar que esta temporada, que
se extendera hasta el 31 de agosto, sera nuevamente la actriz y cuentacuen-
tos, Claudia Bravo Bonulef, quien se dara cita en nuestros servicios clinicos y
salas de espera para llevar la magia del relato oral a nuestros usuarios y fun-
cionarios en 14 sesiones, por 3 veces al mes, sin que en esta oportunidad se
contemple un taller para los funcionarios. Damos nuestra bienvenida a este
gran proyecto que se ha vuelto tradicion en nuestro Hospital



[ Breves noticiosas del San Martin ]

830 funcionarios seran capacitados en nuestro PAC 2018

Un total de 830 funcionarios del estableci-
miento seran capacitados a través de las 30 ac-
tividades que contempla para el afo en curso
nuestro Plan Anual de Capacitacién, el cual se
extendera hasta fines de septiembre proximo.

Cabe senalar que este PAC 2018 se inicio
durante el mes en curso con el Curso de Reani-
macién Cardiopulmonar Basica, para 90 funcio-
narios, el que se desarrollé los dias sabado 14 y
sabado 21 de este mes (en la imagen). Durante
este afio el numero de funcionarios a capacitar se incrementdé en un 31% en
relacion al afio 2017, y el énfasis de las tematicas de perfeccionamiento es-
tan orientadas a Gestion del Cambio, segun los lineamientos de la Direccion
del establecimiento, Acreditacion de Calidad y Prevencion de Riesgos.

Campana de Invierno avanza a toda marcha con trabajo de Comision

Desde marzo pasado, y cada 15 dias,
se esta reuniendo en la Sala de Consejo
nuestro Comité de Campafa de Invierno
2018, el cual en estos dias se encuentra
definiendo quién encabezara dicha instan-
cia debido a que el doctor Fernando Paz
ha debido concentrar su actuar en el Ser-
vicio de Pediatria.

Ademas, el equipo multidisciplinario
ha ido avanzando respecto de los requeri-
mientos y necesidades que posee cada
servicio clinico y unidad de apoyo para
enfrentar el peak de la campafa, asi como organizandose en temas como la
concurrencia a las videoconferencias y la periodicidad de las reuniones, las
cuales aumentaran en frecuencia una vez que la contingencia asi lo amerite a
través del incremento de las consultas y hospitalizaciones por causas respira-
torias, las que debiesen darse en las proximas semanas.




[ Breves noticiosas del San Martin ]

Comité de Gestion Usuaria realizé primera reunion del ano

El jueves 26 se realizd la primera reunién
del ano de nuestro Comité de Gestidn Usuaria,
ocasidn en que este 6rgano asesor -que tiene
por objeto apuntar a una mejor calidad de la
atencion, y a una mayor satisfaccion usuaria-
realizd una evaluacion del Plan de Trabajo 2017
y visualizo los desafios para este afio 2018.

En la ocasion, los integrantes del Comité
acordaron trabajar, por medio del levantamien-
to de diagnosticos participativos, con los diver-
sos equipos de servicios clinicos y unidades de
manera de recibir la retroalimentacion necesaria tendiente a aumentar la sa-
tisfaccion de nuestros usuarios, por lo que también se acordd difundir las en-
cuestas de este tipo y realizar talleres de manejo de crisis, entre otros temas

Chile Crece Contigo realizo encuentro Biprovincial de APS y hospitales

El 19 de este mes se llevé a efecto el Primer Encuentro Biprovincial del
Sistema Chile Crece Contigo del 2018,
instancia organizada por el equipo del
Chile Crece Contigo de nuestro Hospital
y que convoco a una treintena de profe-
sionales del CHCC de dispositivos APS y
hospitales de la red de comunas como
Cabildo, La Ligua, La Calera, Hijuelas,
Nogales y Quillota, logrando con creces
el objetivo propuesto con esta actividad.

La jornada tuvo por finalidad el forta-
lecer la coordinacidn entre niveles de
atencion para el abordaje integral de las
gestantes, nifios y nifas en riesgo. En el encuentro, que contd con participa-
cidon de la Subdirectora (S) del GUPS, Maritza Galaz, se abordaron temas co-
mo planificacién y estrategias de mejoras de coordinacidn entre equipos de
atencion primaria, secundaria y red comunal, entre otros de interés.




[ Breves noticiosas del San Martin ]

Avanza cumplimiento del indicador RH 3.1 de Acreditacion

En base a la programacién del quinquenal
2016—2020, la totalidad de nuestros funciona-
rios de las 13 areas clinicas de atencidon directa
al paciente deben estar capacitados en las areas
de RCP e IAAS de manera de dar cumplimiento al
indicador de Acreditacion de Calidad RH 3.1

Al entrevistar al referente de la caracteristica,
Alex Guerra, informd que durante el ano 2017
correspondia que, del 100% de los funcionarios
que participan en atencidon directa del paciente,
el 40% debian estar capacitados en las areas antes sefialadas. El cumplimien-
to en la materia ha sido progresivo, y a la fecha el 66% de los trabajadores se
encuentran capacitados en RCP, mientras que el 91% lo ha hecho en IAAS,
con lo que nuestro establecimiento supera la meta impuesta al 2017, dando
avance a este indicador. Cabe mencionar, no obstante, que aun existen algu-
nas brechas por cumplir en el estamento médico.

Puesta en Marcha sostiene encuentro con comunidad organizada

Durante la sesidon del Consejo Consultivo de Usuarios de este mes es que
la comunidad organizada de nuestro
establecimiento, a través del Consejo
Consultivo de Usuarios, pudo conocer a
través de nuestra Unidad de Puesta en
Marcha el avance real que posee la
obra del Hospital Biprovincial Quillota
Petorca, la cual ya registra un avance
superior al 15%.

Ademas de revisar algunas caracte-
risticas de esta mega obra de salud, el
Consejo Consultivo que representa a
las fuerzas vivas de la comunidad en
relacion a nuestro Hospital se impuso de las principales caracteristicas que
poseera en nuevo recinto asistencial que debiese estar listo el afio 2020, asi
como la labor de Puesta en Marcha, entre otros temas de interés.
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Hospital participo en actividad de “Gobierno Presente”

Luego de la realizacién del Consejo Técnico Asesor de la Gobernacion Pro-
vincial, nuestro Hospital San Martin, al igual
gue otras reparticiones publicas de la zona,
quedd invitado a participar en la actividad
de “"Gobierno Presente”, la cual se materiali-
z6 el pasado viernes 20, en la Plaza de Ar-
mas de la vecina comuna de La Cruz.

En la oportunidad, nuestro recinto de sa-
lud se hizo representar con un stand del es-
tablecimiento que concentré como punto de
interés la difusion de nuestro Programa de
“Hospitalizacién Domiciliaria”, razéon por la
cual se constituyd en dicha actividad parte del equipo de trabajo de esta ini-
ciativa, quienes atendieron consultas de la comunidad a la vez que orienta-
ban acerca de como acceder a este programa hospitalario.

Celebramos el Dia del Profesional Administrativo

La mafiana del pasado lunes 23 nuestro Hospital conmemord el Dia del
Profesional Administrativo, oportunidad en
que se congregan aquellos profesionales
no clinicos, y que no poseen un dia como
efeméride para recibir su merecido reco-
nocimiento. Cabe destacar que en Lati-
noamérica esta efeméride se conmemora
cada 25 de abril, por lo que nuestro esta-
blecimiento cambid para dicha fecha el re-
conocimiento que antes se hacia en mayo.

En la oportunidad el Director (S), doc-
tor Darwin Letelier agradecié por el apoyo
prestado por estos funcionarios a la labor
clinico asistencial del recinto, asegurando
que el Hospital no podria funcionar sin el valioso aporte de todos los funcio-
narios que integramos esta gran familia hospitalaria.
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Operativo de Salud para 200 funcionarios por parte de Caja Los Andes

La manana del pasado miércoles 18 se
llevd a efecto un Operativo de Salud desti-
nado a nuestros funcionarios titulares y con-
trata por parte de la Caja Los Andes, a la
cual quedan adscritos automaticamente
nuestros trabajadores.

En la oportunidad, en la que se inscribie-
ron cerca de 200 de nuestros funcionarios,
se trabajo en 4 areas: Cardiovascular, Audi-
tiva, Dermatologia y Kinesiologica, con gran
participacion de nuestros trabajadores.

Cabe senalar que este tipo de operativo se esta realizando al menos una
vez al afo en nuestro establecimiento, el que cuenta con 650 trabajadores
afiliados a Caja Los Andes entre titulares y contrata, y en los préximos meses
se espera reiterar esta iniciativa a través de un operativo oftalmoldgico.

Charla de Mutual de Seguros para funcionarios

Con la presencia y presentacion de personal de la Mutual de Seguros en
nuestro Casino prosiguid, el pasado jueves 12, el Ciclo de Charlas Informati-
vas para funcionarios enmarcadas en el
Plan de Calidad de Vida 2018, actividad
organizada por la Unidad de Calidad de
Vida Laboral.

En la oportunidad se presenté a los
funcionarios el plan de seguros de vida y
de planes de ahorro para el mejoramien-
to de las pensiones de los trabajadores
que posee la Mutual, entidad que posee
un convenio con nuestro SSVQ vy los tra-
bajadores de la red. Hay que destacar,
ademas, que previo a esta charla se pre-
sentd en nuestro recinto personal de la Mutual en el hall de Alimentacién de
manera de brindar informaciones y asesoria.
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Se realizé nueva Feria de Emprendimiento NANEAS

El pasado miércoles 18 se realiz6 la terce-
ra version de la Feria de Emprendimiento
NANEAS, la cual tuvo por objeto apoyar a
las madres y apoderados de los Nifos y
Adolescentes con Necesidades Especiales en
la Atencidon en Salud, NANEAS, que son
atendidos por un equipo multidisciplinario de
profesionales en nuestro establecimiento.

En la ocasidon, las apoderadas NANEAS
mostraron algunos productos elaborados y/o
comercializados por ellas mismas como ar-
tesanias, reposteria o venta de plantas, todo ello con objeto de cubrir —en
parte- los gastos que contemplan las patologias de sus hijos e hijas. Hay que
destacar en la materializacién de esta Feria el apoyo del mismo equipo NA-
NEAS que se hizo presente en la actividad.

A
Saludamos a Terapeutas Ocupacionales en su dia

Durante la manana del 5 de abril, como en todos los servicios de salud y
hospitales del pais, conmemoramos el Dia del Terapeuta Ocupacional, profe-
sion que se integrd en el ultimo ano a las
prestaciones que brinda nuestro Hospital
San Martin a los usuarios de la zona.

Es por ello que el Director de nuestro
Hospital San Martin, Ramén Galleguillos
Olivares, saludd a Barbara Robles Vivanco,
una de las 2 terapeutas del recinto asis-
tencial, a quien felicitd por su labor y le
instd a sequir en la senda de mejora conti-
nua que se ha trazado el establecimiento.

Se saluda también al Terapeuta Ocupacio-
nal dependiente de la Unidad de Kinesiologia, Guillermo Ruiz Encina, quien
no pudo concurrir a este reconocimiento.
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IAAS realizdé induccion a nuevos funcionarios

A inicios de mes nuestra Unidad de In-
fecciones Asociadas a la Atencién en Sa-
lud, IAAS, realizd una inducciéon sobre
IAAS, Epidemiologia y medidas de preven-
cion y control a nuevos trabajadores,
alumnos de pre grado de carreras de salud
que se integraron a nuestro recinto en el
ambito asistencial docente, a algunos de
los nuevos médicos especialistas arribados
a nuestro establecimiento, y personal de
nuestro Servicio de Cirugia.

Cabe sefnalar que ésta es una actividad paralela a la que esta misma Uni-
dad desempefia en la induccidon colectiva que se realiza semestralmente en
el establecimiento, y permite profundizar en estas importantes materias al
personal clinico que se suma a nuestra labor asistencial. Asi, materias como
las enfermedades de notificacion obligatoria y otros temas de interés fueron

abordados por los relatores Ana Maria Mufioz y Juan Carlos Pastenes.
Jardin Infantil tuvo entretenidas visitas este mes

Entretenidas visitas tuvieron durante este mes los parvulos y tias del Jar-

din Infantil “Los Enanitos” de nuestro
Hospital, pues en su afan de dar a co-
nocer a los pre escolares la importancia
de algunos servicios que prestan insti-
tuciones a la comunidad, fue que invita-

ron a Bomberos y Carabineros.

Asi, el pasado viernes 6 se concreté
la visita de un carro de la Primera Com-
pafiila de Bomberos de Quillota, el cual
fue mostrado por los propios voluntarios
a los parvulos y tias. En tanto, el mar-

tes 17 se concretd la visita de Carabineros con sus perros, causando sensa-
cion entre los nifos y tias del recinto, con lo cual los parvulos aprendieron
mas acerca del importante trabajo de ambas entidades.



[ Director se despidié de la comunidad funcionaria ]

La manana del pasado viernes 20
se dilucidd el futuro del, hasta enton-
ces, Director de nuestro Hospital, Ra-
mon Galleguillos Olivares, quien con-
vocd a una Asamblea Abierta para
despedirse de toda la comunidad fun-
cionaria. Esta actividad se realizo lue-
go de confirmarse que tras su feriado
legal, el ingeniero comercial que asu-
mid la conduccién de nuestro Hospital
en octubre del afo 2016, no retornaria
a este establecimiento.

Asi, a través de una breve y senci-
lla actividad realizada en el patio te-
chado de nuestro Jardin Infantil la sa-
liente autoridad agradecié por todo el
apoyo brindado a su gestién, la que
destacé por los logros alcanzados en
diversas materias del ambito clinico
asistencial, pero también en areas de
la Calidad de Vida de los Funcionarios,
la que fue uno de los baluartes de su
gestion durante el afio y medio que
condujo los destinos de nuestra insti-
tucion, periodo en que recibimos loas
del SSVQ y del mismo Minsal.

La actividad concluyd con los fun-
cionarios y representantes de las fuer-
zas vivas del Hospital saludando vy
agradeciendo al saliente Director, al
paso que se anunciaba que el doctor
Darwin Letelier Escobar asumiria la Di-
reccion de manera subrogante en es-
pera de la realizacion de un Concurso
por Alta Direccion Publica.




La noticia del mes

[ Arribaron 12 nuevos especialistas a nuestro Hospital ]

Un total de 27 nuevos médicos re-
forzaran la red asistencial de las pro-
vincias de Quillota y Petorca en bene-
ficio de los habitantes de este territo-
rio que comprende 10 comunas de la
zona. De ellos son 15 médicos en Eta-
pa de Destinacion y Formacién (EDF)
gue iran a potenciar el trabajo desple-
gado en hospitales de baja compleji-
dad de la zona y dispositivos pertene-
cientes a la red de Atencién Primaria
en Salud; mientras que los otros 12
son médicos en etapa del Periodo
Asistencial Obligatorio (PAO), por lo
cual deben devolver su beca como es-
pecialistas en nuestro Hospital.

Todos estos facultativos fueron re-
cibidos en una reunion de bienvenida
e informacion en que los nuevos médi-
cos conocieron la historia, funciona-
miento, produccion y proyectos hospi-
talarios del San Martin y la red bipro-
vincial. Tras esta reunidon, se realizd
un recorrido por los diversos servicios
clinicos de manera de ir interiorizan-
dose acerca de como funciona el siste-
ma hospitalario y la relacién con los
hospitales de baja complejidad de la
zona y la APS, tarea fundamental para
su desempeno futuro, al que se incor-
poraron de inmediato durante el trans-
curso de este mes.

Asi, brindamos una cordial bienve-
nida a estos 12 nuevos facultativos
gue se suman a nuestra institucion.




Desde el lunes 2 y hasta el viernes
27 de este mes permanecieron en
nuestro recinto un total de 117 alum-
nos del Instituto Rafael Ariztia, IRA,
de esta ciudad. Los jévenes cumplie-
ron por grupos las 22° temporada de
las Pasantias de Servicio que han en-
lazado a ambas instituciones a través
del voluntariado de los alumnos maris-
tas en nuestro Hospital.

Como es habitual, los estudiantes
de los 4 cuartos medios del IRA se re-
partieron por cursos en areas tradicio-
nales como los diversos servicios cli-
nicos y Urgencia, Kinesiologia, Jardin
Infantil, Recepcién, Participacion So-
cial, Alimentacidon, Laboratorio, Uni-
dad de Procedimientos Médicos vy
OIRS, entre otros; incorporandose es-
ta vez areas como la Sala Médico Qui-
rdrgico, Informatica, Oficina de Par-
tes, Archivo y Recaudacion.

Recordemos que estas Pasantias
de Servicio nacen de la necesidad de
vincular a nuestro recinto asistencial
con su entorno e instituciones de la
ciudad, por lo que la actividad es coor-
dinada desde la Unidad de Participa-
cion Social, mientras que los alumnos
conocen la realidad de nuestro esta-
blecimiento ofreciendo su trabajo vo-
luntario durante una semana en la que
apoyan la labor clinico asistencial o de
unidades administrativas.



Variadas actividades de Puesta en Marcha durante abril

Variado e intenso ha sido el trabajo
durante el mes que finaliza para los
integrantes de nuestra Unidad de
Puesta en Marcha, quienes iniciaron
sus labores del mes con reuniones, los
dias 3, 10, 17 y 23 de este mes, con
diversos referentes hospitalarios de
manera de validar las planillas de los
equipos meédicos de los que constara
nuestro futuro Hospital Biprovincial
Quillota Petorca.

Ademas, el pasado jueves 5 se
realizé una primera reunién con parte
del equipo de Comunicaciones de la
red SSVQ de manera de ir delineando
lo que sera el Plan Comunicacional
gue se requerira para ir, desde ya,
transmitiendo informacidon a nuestros
funcionarios y a la comunidad acerca
de los avances de este mega obra de
salud, la cartera de prestaciones, pla-
Z0S, caracteristicas, entre otro datos
de interés para los publico objetivos.

Asimismo, la manana del pasado
viernes 6 el equipo de Puesta en Mar-
cha, en compafia de nuestro Director,
se constituyd en los terrenos sobre los
cuales se esta edificando la obra que
ya supera el 14% de avance. En la
oportunidad el equipo de profesionales
pudo verificar en terreno la rapidez
con que se han desarrollado los traba-
jos, cumpliendo con ello el cronogra-
ma de trabajo.



Con presencia de los dirigentes de
la Fenats, la Fenpruss, la AMFU y de
los honorarios de nuestro Hospital se
realizé el pasado viernes 13 la primera
reunion del equipo de Puesta en Mar-
cha con los representantes de nues-
tros trabajadores. Esta instancia tuvo
por objeto que los dirigentes gremia-
les conocieran las caracteristicas, los
avances y proyecciones que posee es-
ta mega obra de salud que debiese
estar finalizada el afio 2020.

Por ello la doctora Rosemarie Ara-
vena entregd una presentacion del
proyecto y del trabajo desplegado
hasta ahora por Puesta en Marcha,
enfatizando la necesidad de que éste
sea un proceso participativo, invitan-
do a los gremios a sumarse al trabajo
que resta y que los dirigentes bajen la
informacién a sus bases. El Subdirec-
tor de Operaciones, Felipe Zufiga, en
tanto, les hizo un recorrido virtual por
la futura estructura de salud.

Asi, temas como los casilleros, los
vestidores, el reloj control, las salas
de estar, las areas de descanso, esta-
cionamientos, Club Escolar, alarmas
de panico y la conformacidn de una
Comision de Ambiente Laboral, entre
otros, son temas en los que los gre-
mios fueron invitados a participar y
trabajar para llegar de la mejor forma
a las nuevas dependencias.



El lunes 9 del mes en curso visitd
nuestro Hospital el Director (S) de
nuestro Servicio de Salud, el doctor
Leonardo reyes, quien llegé a nuestro
establecimiento con parte de su equi-
po directivo de manera de interiorizar-
se acerca de la marcha de nuestro es-
tablecimiento en el marco de diversas
visitas a hospitales de la red que ha
efectuado la autoridad.

En la ocasion, recibio al Director
del SSVQ nuestro equipo directivo en
un encuentro en que se le dieron a
conocer datos de produccién asi como
resultados de las metas comprometi-
das durante el 2017. Acto seguido, la
autoridad del SSVQ entregd sus linea-
mientos generales, en donde el foco
esta en resolver las listas de espera, y
una mejor utilizacion de nuestros re- 1
CUrsos como camas, personal y equi-
pamiento en general.

Esta primera visita finalizd con una
visita a diversos servicios clinicos vy
unidades del establecimiento, en don-
de el ex Director del Hospital Gustavo
Fricke, quien hace escasas semanas
asumiera la conduccién del SSVQ, visi-
td nuestras dependencias y se llevo
una impresion de lo que es el Hospital
San Martin de Quillota. De esta mane-
ra, nuestro Hospital recibid esta pri-
mera visita de la nueva autoridad de
nuestra red SSVQ.
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Validacion planillas de equipamientos del Biprovincial ]
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Director (S) SSVQ visitd nuestro establecimiento ]













[ Celebramos el Dia de la Salud y Seguridad en el Trabajo ]
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