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Desde Marzo, este Boletín se hace extensivo a los 

funcionarios de los hospitales Dr. Mario Sánchez de 

La Calera, San Agustín de La Ligua, Dr. Víctor 

Möll de Cabildo y de Petorca, pertenecientes a 

la red del SSVQ, a quienes damos una cordial 

bienvenida para conocer cómo será el Nuevo 

Hospital base de ambas provincias.

HBQP: UN HOSPITAL PARA DOS 

PROVINCIAS

El modelo del SSVQ se funda en la importancia del trabajo en 

red, por ello es fundamental sumar a los trabajadores de 

estos establecimientos que tendrán un fuerte vínculo con 

el Nuevo Hospital, de manera de interiorizarnos en 

conjunto de las características y proyecciones de esta 

mega obra de salud, cuyo avance constructivo registra 

un 100% de obra gruesa, y más de un 37% de avance 

del proyecto total, manteniéndose como fecha de entrega 

el primer semestre del año próximo.

NUESTRO 

ESFUERZO A 

SU SERVICIO Marzo 



NUEVO DIRECTOR HSMQ VISITA LA 

OBRA

El pasado 1 de marzo se retomaron las visitas a la 

obra del Nuevo Hospital Biprovincial, donde 

asistieron Referentes Técnicos de Puesta en 

Marcha, instancia aprovechada para que el 

nuevo Director del Hospital San Martín, 

Claudio Fernández Molina, quien 

asumió en febrero pasado, también

visitara el proyecto.

“Constatamos que ya está 

terminada en un 100% la obra 

gruesa y ahora se trabaja en la 

etapa de instalaciones de redes 

y obra física, la cual estaría 

completada en el plazo que se han 

propuesto las autoridades”, señaló la autoridad hospitalaria.

En abril comienzan las visitas para nuestros funcionarios, en donde se 

espera ir incorporando, además, a representantes de funcionarios y 

comunidad usuaria del resto de los hospitales de la 

micro red Quillota Petorca. 

551 
Estacionamientos

Con participación de nuestro Director, 

Claudio Fernández Molina; y del 

referente de Comunicaciones 

de Puesta en Marcha, Miguel 

Segura Vera, se inició la 

difusión del Nuevo Hospital 

Biprovincial Quillota Petorca 

en esta última provincia. 

Para ello se visitó la 

Radio Crystal de 

La Ligua, oportunidad en que se conversó acerca de la

historia, características, alcances y avances de este

proyecto de salud que beneficiará a 320 mil 

habitantes de ambas provincias.

SE DIFUNDE NUEVO HOSPITAL EN LA 

PROVINCIA DE PETORCA



Con un importante encuentro en la Sala 

Multiuso del Hospital San Agustín los 

funcionarios, encabezados por su Directora, 

Francisca Zapata, se interiorizaron sobre los 

avances, bondades y adelantos que trae 

consigo el Nuevo Hospital Biprovincial Quillota 

Petorca, oportunidad en que el 

Director del Hospital San Martín, 

Claudio Fernández; y el referente 

de Puesta en Marcha, Miguel 

Segura, les entregaron una 

completa presentación al respecto.

AUDITORIO 
para 200 
personas

Además de ver videos y 

simulaciones digitales del proyecto, 

los funcionarios liguanos pudieron 

realizar algunas preguntas y se deslizó la posibilidad de que a futuro algunos

grupos de funcionarios pudiesen visitar la obra. Se espera, asimismo, repetir

esta presentación en los hospitales de La Calera, Cabildo y Petorca.

La visita a La Ligua fue también aprovechada 

para sostener un encuentro con la Gobernadora 

Provincial, María Paz Santelices Cañas, quien 

comprometió su apoyo en lo que será la 

difusión del proyecto del Nuevo Hospital 

Biprovincial en algunas actividades territoriales 

que despliega la citada Gobernación en su 

jurisdicción.

“Estamos poniéndonos al día con este proyecto del Nuevo Hospital

Biprovincial, el que será un beneficio para las dos provincias y va a

ayudar a mejorar la implementación del Hospital de La Ligua y,

ojalá, mejorar los hospitales de Cabildo y Petorca. Así es que

todo será en beneficio de la comunidad de nuestra 

provincia” comentó la Gobernadora.  

FUNCIONARIOS DE HOSPITAL DE LA 

LIGUA CONOCEN EL PROYECTO

GOBERNADORA APOYA DIFUSIÓN EN 

PETORCA



En una reunión convocada por la Jefa de la 

Unidad de Puesta en Marcha de la Subdirección 

de Desarrollo Institucional del SSVQ, Patricia 

Sepúlveda, donde participó nuestro Director,

Claudio Fernández, se planificaron las 

actividades de este año 2019 por parte del 

equipo de la Unidad de Puesta en Marcha.

Entre los temas abordados se encuentra el Plan 

de Trabajo de Puesta en Marcha 2019, el cual 

contempla los planes de Gestión del Cambio, 

Comunicaciones, Autorización Sanitaria, Enfermería y, en general, todos 

aquellos temas que pudiesen afectar el buen desarrollo del proyecto. 

PLAN DE TRABAJO DE PUESTA EN 

MARCHA 2019

SE DEFINE PLAN DE TRABAJO DE 

GESTION DEL CAMBIO 2019-2020

A inicios de mes se llevó a efecto una reunión con 

el equipo de Gestión del Cambio del Hospital 

San Martín, en conjunto con el equipo de 

Gestión del Cambio del SSVQ liderado por 

Jorge Esparza. El encuentro tuvo por 

objeto el coordinar el Plan de Trabajo 

de Gestión del Cambio 2019 – 2020.

El cronograma de actividades 

comienza con el Programa de 

Sensibilización para funcionarios 

“¡Vivamos el Desafío! – Todos 

somos Puesta en Marcha”, el cual 

pretende comprometer e involucrar a

toda la comunidad hospitalaria en lo que respecta al cambio al 

Nuevo Hospital. Este programa comenzará en abril y será 

liderado y ejecutado por las psicólogas Carolina Cordero y 

Camila Cornejo, con apoyo del equipo de Gestión del 

Cambio del SSVQ.

HBQP
1° en ser 
certificado como 
Sustentable 
Energéticamente



Un taller gratuito de Coaching Organizacional impartido 

por la empresa Metanoia Gestión se llevó a cabo el 

pasado martes 19 de marzo, instancia que 

convocó al Equipo de Puesta en Marcha de 

nuestro hospital, Equipo Directivo, y algunos 

asesores que trabajan en el plan diseñado para 

cumplir a cabalidad los objetivos 

trazados que aseguren una buena 

llegada al Nuevo Hospital. 

25
Salas de 
Procedimiento

La iniciativa tuvo por objeto mirar 

de manera estratégica el proceso 

de Puesta en Marcha, con el fin 

de ir pensando el futuro 

establecimiento de salud desde 

conceptos tales, que faciliten el proceso 

de Gestión del Cambio, y –con ello– la futura llegada al Nuevo Hospital. 

Con la finalidad de avanzar en temas relacionados 

con el bienestar de los funcionarios en el Nuevo 

Hospital, el equipo de Gestión del Cambio 

convocó a todas las Asociaciones Gremiales de 

nuestro establecimiento, a una mesa de trabajo, 

la que contó con participación del jefe de la 

Unidad de Gestión del Cambio de la 

Subdirección de Desarrollo Institucional del 

SSVQ, Jorge Esparza.

A la cita llegaron representantes de la FENPRUSS, ASENF y AMFU, 

quienes se interiorizaron acerca del Plan de Gestión del Cambio, 

Programa de Visitas a la Obra y Programa de Sensibilización 

que se realizarán para ir acercando a los funcionarios al 

Nuevo Hospital. Además, se acordó realizar una mesa de 

trabajo mensual para abordar distintas temáticas que 

afecten a los funcionarios, como por ejemplo, el 

Casino de Funcionarios y el sistema de turnos que 

deberá operar en él.

PUESTA EN MARCHA Y EQUIPO 

DIRECTIVO EN TALLER DE COACHING

PRIMERA MESA DE TRABAJO MULTIGREMIAL 

CON GESTION DEL CAMBIO



Este viernes 22 de marzo terminaron las visitas para 

Referentes Técnicos de Puesta en Marcha, dando 

paso a las visitas para los funcionarios que no 

han tenido la oportunidad de conocer el 

Nuevo Hospital en su etapa de construcción.

Dado que desde la Inspección Fiscal 

de la Obra fueron autorizadas sólo 2 

visitas mensuales (20 personas 

cada una), se asignarán cupos 

limitados y proporcionales por 

servicio y estamento. Se utilizará 

un sistema aleatorio por Excel 

para sortear a los asistentes, 

liderado desde Puesta en Marcha. 

REQUISITOS Y CONSIDERACIONES PARA 

ASISTIR A LA VISITA

1. No haber visitado previamente el Nuevo 

Hospital en su etapa de construcción.

2. En caso de que la persona citada no pueda 

asistir por razones de servicio o motivos 

personales, la Jefatura respectiva deberá 

asignar el cupo en el estamento 

correspondiente y deberá avisar del 

cambio y el motivo a lo menos con 24 

horas de anticipación.

3. Si la persona no se presenta el día 

de la visita, Puesta en Marcha 

designará en el momento a una persona

que esté disponible para ocupar el 

espacio. La Unidad o Servicio que no se 

presente perderá este cupo.

Puesta en Marcha se encuentra haciendo

las gestiones correspondientes con el 

SSVQ para poder aumentar el número 

de visitas. Se recuerda que una vez 

entregado el edifico, todos los funcionarios visitarán el

Nuevo Hospital previo al traslado.

CORREO 
NEUMATICO

SOBRE LAS VISITAS A LA OBRA



El próximo jueves 4 de abril a las 11 am en el 

frontis de nuestro hospital, se dará inicio 

al lanzamiento de una actividad cultural 

que tiene por objeto acercar a los 

funcionarios de ambas provincias al 

Nuevo Hospital desde la mirada de las 

artes. 

Esta iniciativa consta de dos concursos, 

el primero llamado “Una Imagen para la 

Vida”, el cual consiste en diseñar una 

propuesta de Logo para el Nuevo Hospital que 

servirá de inspiración para la futura imagen 

corporativa del Biprovincial, con el propósito de 

estimular y fomentar la creación de una identidad 

desde los funcionarios. Esta actividad es abierta 

a todos los usuarios internos de los hospitales 

de ambas provincias.

El segundo, llamado “Nuevos Aires de Vida”,

consiste en un Concurso de Pintura para 

fomentar las artes visuales, cuyo tema es el 

Nuevo Hospital y la labor que se cumplirá 

en éste, siempre en el marco del respeto y 

valores sociales, fomentando y privilegiando

la creatividad. Esta actividad está dirigida 

a los funcionarios del Hospital San Martín 

de Quillota y a sus hijos entre 6 y 17 

años.

Las bases de ambos concursos se enviarán por correo electrónico, 

además estarán disponibles en Secretaría de la Unidad de Puesta 

en Marcha para quien las requiera (anexo: 333901). Desde ya 

se invita a todos los funcionarios a participar y se solicita a 

dar amplia difusión de esta actividad.

CONCURSOS DE ARTE INSPIRADOS EN 

EL NUEVO HOSPITAL

37%
AVANCE TOTAL



“Este Hospital le cambiará el rostro a la red de 

alta complejidad del SSVQ”. Eduardo González 

Brito, Subdirector de Desarrollo Institucional del 

SSVQ 

¿Cómo avanza el proyecto del Hospital 

Biprovincial Quillota Petorca para la red 

SSVQ?

“Es una obra bastante importante, que le cambiará 

el rostro a la red de alta complejidad del SSVQ, junto 

al nuevo Hospital Dr. Gustavo Fricke y al próximo Hospital Provincial Marga 

Marga. El Hospital Biprovincial está avanzando en base a lo programado. Ya 

tiene fecha de entrega: 24 de mayo del 2020, aunque por el hallazgo de 

osamentas arqueológicas podría extenderse un poco más”.

¿Cómo ha sido la relación de trabajo con el MOP en esta alianza entre 

Salud y Obras Públicas?

“Tenemos permanente coordinación con el MOP, con Comités Técnicos cada 

15 días. Por ejemplo, la primera semana de abril estaremos en terreno 

viendo los distintos avances, para que la Carta Gantt se mantenga acorde, e 

ir solucionando los problemas que se presentan in situ. Ahora, como es una 

obra de gran envergadura, siempre van a presentarse problemas y detalles 

que no se consideraron y que se tienen que revisar. Pero lo importante que 

tiene el Hospital Biprovincial Quillota Petorca, es que se está avanzando en 

base a una mesa técnica que tenemos directamente con el Director de 

Arquitectura del MOP”.

“Este hospital es de una gran gama de salud. Llegan nuevas especialidades, 

mejor infraestructura y equipamiento, así como más atenciones y 

profesionales. También se está trabajando en otras áreas: 

que los accesos sean equidistantes para todas las 

personas que quieran usar la red hospitalaria”

SUBDIRECTOR DE DESARROLLO 

INSTITUCIONAL SSVQ SE REFIERE AL HBQP

16
SILLONES 
DE DIALISIS



Gestión del Cambio continúa entregando 

planos a las unidades, hasta completar todos 

los servicios distribuidos en los 6 pisos 

habitables del Biprovincial. En el mes de abril 

se finalizará este primer acercamiento con 

nuestros funcionarios.

HELIPUERTO

CONTINUA LA ENTREGA DE 

PLANIMETRIA



6 PISOS

“Puedes diseñar y crear, y 

construir el lugar más 

maravilloso del mundo, pero se 

necesita gente para hacer el 

sueño realidad” 

puestaenmarcha.hbqp@redsalud.gob.cl   

Anexo: 333909


