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ILUMINACION ARTIFICIAL:

100% Tecnología Led

Una buena iluminación hospitalaria implica un buen aprovechamiento de la luz 

natural siempre que sea posible y aplicar la luz artificial en las zonas y horas en 

que se requiera. Así mismo, añadir y utilizar un sistema de regulación de la 

intensidad lumínica favorece la creación del ambiente necesario. Es por ello, que 

el diseño del nuevo edificio HBQP permite que, 

por ejemplo, parte del piso -1 cuente con luz 

natural a pesar de estar en el subterráneo, 

gracias a sus patios interiores. Además, en su 

infraestructura cuenta con un edificio diurno, 

que permanecerá encendido sólo en este horario,

y una torre central con servicios 24 horas, para 

mejor uso de la energía. 

UNIDAD DE EMERGENCIA INFANTIL:

Admisión

Ya se están materializando los cambios en la infraestructura y diseño distintas 

áreas del nuevo hospital. Hoy les mostramos el área de Admisión de la Unidad 

de Emergencia Infantil, la cual ya tiene instalados los murales que venían 

incluidos en el PMA (Proyecto Médico Arquitectónico) del HBQP, los cuales 

tienen por motivo la cultura y pueblos originarios de Chile, en este caso, Rapa 

Nui.



ADAPTACION Y FLEXIBILIDAD EN 

TIEMPOS DE PANDEMIA

Como bien hemos visto a lo largo de la contingencia, las diferentes unidades y 

servicios del hospital se han ido adaptando y han ido aprendiendo nuevas formas de 

hacer las cosas, logrando esta tarea satisfactoriamente, a pesar del estrés físico y 

emocional que ha implicado, gracias al esfuerzo personal como del equipo. Hoy 

queremos mostrar la experiencia del Servicio de Pediatría, que tuvo que trasladarse 

a un espacio más reducido y diferente al que estaban acostumbrados, lo cual fue 

complicado en un principio, pero finalmente superado. Así lo expresa a continuación 

la enfermera Catalina Zúñiga en representación de su equipo de trabajo:

“Uno de los cambios más significativos que tuvimos hace unos meses atrás fue el 

cambio de servicio de manera física, ya que estábamos en el segundo piso, y se 

hizo un cambio por necesidad a Pensionado, primer piso, una de las más grandes 

barreras que tuvimos fue el tema del espacio, ya que acá es un poco más pequeño, 

además de la visión de los pacientes, porque son salas cerradas, con puertas y baño 

exclusivo, a diferencia del segundo piso que es diferente en cuanto a la visión que 

teníamos de los pacientes y que eso nos daba mayor seguridad, pero se ha logrado 

llevar la situación en conjunto con el equipo, se han tomado algunas estrategias, y 

se ha superado esa barrera, que creo que ha sido a mi juicio la más importante, el 

resto de las cosas se pudieron organizar mejor, todo lo que es insumos, adecuar los 

espacios necesarios para guardar los elementos, etc., y puedo decir que ahora lo 

hemos manejado bien el equipo de a poco está más contento, con una visión 

positiva de todos los cambios que son siempre para mejor”.

Sin duda esta experiencia será de gran valor y aprendizaje para cuando llegue el 

momento del traslado al nuevo hospital, que sin duda será un gran desafío.  



Los días lunes de este mes se realizaron reuniones de coordinación y trabajo entre 

el SSVQ, MINSAL y los referentes locales de Recursos Humanos por parte de 

Puesta en Marcha y de la Dirección, para avanzar en el trabajo del levantamiento de  

la brecha, cuya tarea inicial fue oficializar la Oferta Actual de Recursos Humanos de 

nuestro establecimiento, tarea que será presentada el día 05 de octubre. 

REUNIONES CON MINSAL / SSVQ / HBQP:

Sobre Recursos Humanos

HBQP Y PATRIMONIO:

Una historia que contar. Parte II

El Patrimonio Cultural e Histórico, es el conjunto de bienes muebles, inmuebles o 

manifestaciones inmateriales que, por su valor artístico, histórico, arquitectónico, 

etnológico, industrial, científico y técnico, documental o bibliográfico; acumulados a 

lo largo del tiempo, deban ser considerados de interés para la permanencia, 

reconocimiento e identidad de la cultura a través del tiempo.

El patrimonio cultural e histórico, es la herencia cultural 

propia del pasado de una comunidad, mantenida hasta 

la actualidad y transmitida a las generaciones 

presentes; infundiéndoles un sentimiento de identidad y 

continuidad, para promover el respeto de la diversidad 

cultural y la creatividad humana.



CAMPAÑA GESTION DEL CAMBIO:

“Endulzando la espera”

“Ninguno de nosotros es tan bueno como todos nosotros juntos”

puestaenmarcha.hbqp@redsalud.gob.cl    

Anexo: 333909 / Wpp: +56989211142

Durante el mes de septiembre iniciamos una nueva Campaña dirigida a nuestra 

Comunidad Usuaria, entregándoles un presente con dulces y un mensaje con 

Payas del Nuevo Hospital, con el fin de alegrarles la espera, aprovechando la 

instancia para informarlos acerca de los avances del HBQP a través de un 

afiche, actividad que fue muy bien recibida y valorada por los usuarios.


