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ILUMINACION ARTIFICIAL:

100% Tecnología Led

Una buena iluminación hospitalaria implica un buen aprovechamiento de la luz 

natural siempre que sea posible y aplicar la luz artificial en las zonas y horas en 

que se requiera. Así mismo, añadir y utilizar un sistema de regulación de la 

intensidad lumínica favorece la creación del ambiente necesario. Es por ello, que 

el diseño del nuevo edificio HBQP permite que, 

por ejemplo, parte del piso -1 cuente con luz 

natural a pesar de estar en el subterráneo, 

gracias a sus patios interiores. Además, en su 

infraestructura cuenta con un edificio diurno, 

que permanecerá encendido sólo en este horario,

y una torre central con servicios 24 horas, para 

mejor uso de la energía. 

ESTERILIZACION:

Avanza la instalación equipos

La Unidad de Esterilización en el HBQP ya cuenta con la mayoría de su 

equipamiento instalado, lo que permitirá la automatización de etapas críticas del 

proceso de esterilización, aumentando la seguridad y calidad de este importante 

servicio.



ADAPTACION Y FLEXIBILIDAD EN 

TIEMPOS DE PANDEMIA

Como bien hemos visto a lo largo de la contingencia, las diferentes unidades y 

servicios del hospital se han ido adaptando y han ido aprendiendo nuevas formas de 

hacer las cosas, logrando esta tarea satisfactoriamente, a pesar del estrés físico y 

emocional que ha implicado, gracias al esfuerzo personal como del equipo. Hoy 

queremos mostrar otras experiencias, y que tienen que ver con el trabajo tras 

bambalinas del área clínica. Destacamos la experiencia de los funcionarios de la 

Subdirección de Operaciones, quienes cumplen una importante labor, esta vez 

representados en la voz de Luis Leyton, Auxiliar de la SDO.

Don Luis realiza sus funciones desde el año 2014 en el Taller de nuestro hospital, y 

desde hace unos meses atrás, a raíz de la pandemia fue trasladado al área de 

Oxígeno, donde relata que se ha logrado adaptar satisfactoriamente al cambio, pero 

que ha sido una carga laboral importante, ya que pasaron de cambiar un tubo de 

oxígeno en la noche, a más de 14 durante un turno, pero que se ha logrado con el 

apoyo y esfuerzo de los compañeros, y desde ese ámbito valora que la institución 

haya tomado las medidas y trasladara a los pacientes de Pensionado a Pediatría. A 

su vez, refiere que ha sido complejo el manejo de la pandemia porque aún no saben 

muy bien los protocolos, ya que han recibido muchas instrucciones distintas de 

cómo proceder.

Finalmente indica que ha sido una buena experiencia y buena enseñanza para 

llevarse al Biprovincial, como preocuparse constantemente de la higiene, el lavado 

de manos, precauciones de contacto, entre otras.



Durante este mes en reunión con MINSAL y SSVQ se informó que fue enviado el 

primer adelanto de cargos para cubrir las brechas asociadas al HBQP, que 

corresponden a un total de 20 cargos, 12 Profesionales y 8 Técnicos, los cuales 

serán concursados a través de la Subdirección de Gestión y Desarrollo de las 

Personas de nuestro establecimiento. De acuerdo a lo informado, se espera que

durante el último trimestre MINSAL realice un segundo adelanto. 

REUNION CON MINSAL / SSVQ:

Primer adelanto de cargos

HBQP Y PATRIMONIO:

Una historia que contar

El Patrimonio en su más amplio sentido es a la vez un producto y un proceso, que 

suministra a las sociedades un caudal de recursos que se heredan del pasado, se 

crean en el presente y se transmiten a las generaciones futuras para su beneficio.

En nuestra realidad como hospital, el Patrimonio es el conjunto de bienes que se 

conservan como evidencia del pasado, que tiene un valor esencial e importante, 

porque es la herencia de nuestros antepasados.

Comprender nuestro patrimonio histórico cultural, nos 

ayuda a entender una parte importante de quiénes 

somos y cuál es nuestra posición en la comunidad en 

la que estamos insertos y en la vida en general. También 

nos hace comprender mejor el potencial de recursos con que 

contamos y a dónde queremos llegar o en qué podemos llegar a convertirnos, en el 

futuro nuevo HBQP.

Porque todo aporte patrimonial, supone una gran 

contribución al patrimonio histórico y cultural, que 

mantendrá viva la memoria de las personas que 

fueron parte de la historia de nuestro HSMQ, pues 

constituyen un legado tangible, que son los edificios 

donde funcionó el hospital a través del tiempo; pero también 

un legado de huellas de vida en el ámbito del quehacer hospitalario, de todos y cada 

uno de los miles de funcionarios que han sido parte de la 

historia de estos 160 años de vida de nuestro hospital.



CAMPAÑA GESTION DEL CAMBIO:

“¡Sonríe! Que todos sepan que hoy eres más 

fuerte que ayer”

“Ninguno de nosotros es tan bueno como todos nosotros juntos”

puestaenmarcha.hbqp@redsalud.gob.cl    

Anexo: 333909 / Wpp: +56989211142

Les queremos contar que hemos finalizado esta hermosa campaña, entregando 

y recibiendo un total de 1823 sonrisas de nuestros queridos funcionarios. 

También les adelantamos que nuestra siguiente campaña para el mes de 

septiembre será dirigida a nuestra comunidad usuaria porque también 

queremos verlos sonreír en estos difíciles momentos.


