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ILUMINACION ARTIFICIAL:

100% Tecnología Led

Una buena iluminación hospitalaria implica un buen aprovechamiento de la luz 

natural siempre que sea posible y aplicar la luz artificial en las zonas y horas en 

que se requiera. Así mismo, añadir y utilizar un sistema de regulación de la 

intensidad lumínica favorece la creación del ambiente necesario. Es por ello, que 

el diseño del nuevo edificio HBQP permite que, 

por ejemplo, parte del piso -1 cuente con luz 

natural a pesar de estar en el subterráneo, 

gracias a sus patios interiores. Además, en su 

infraestructura cuenta con un edificio diurno, 

que permanecerá encendido sólo en este horario,

y una torre central con servicios 24 horas, para 

mejor uso de la energía. 

MULTICANCHA:

Un espacio para nosotros

El Proyecto del HBQP incluye la construcción de una Multicancha con medidas 

aproximadas de 35 x 25 mt., ubicada en el sector sur-poniente del terreno del 

hospital, colindante a la caletera de la Ruta 60-Ch. Considera gradas 

perimetrales, luminarias y camarines. La superficie de asfalto contempla la 

aplicación de revestimiento elastomérico con demarcaciones tipo Multicancha.

Este espacio también cuenta con camarines con

dos baterías con duchas, WC, lavamanos y 

lockers y un espacio destinado a Bodega de 

Materiales de Recreación. Considera además un 

cierre perimetral a mediana altura y sistema de 

evacuación de aguas lluvia. 

Los invitamos desde ya a pensar en qué tipo de actividades podremos realizar 

en este espacio al aire libre y a darle el mejor uso, incluyendo a nuestros 

compañeros de trabajo, nuestros hijos, como quizás a la comunidad. 



ADAPTACION Y FLEXIBILIDAD EN 

TIEMPOS DE PANDEMIA

Como bien hemos visto a lo largo de la contingencia, las diferentes unidades y 

servicios del hospital se han ido adaptando y han ido aprendiendo nuevas formas de 

hacer las cosas, logrando esta tarea satisfactoriamente, a pesar del estrés físico y 

emocional que ha implicado, gracias al esfuerzo personal como del equipo. Hoy 

queremos destacar otras experiencias desde lo personal, donde producto de la 

pandemia, la rutina de trabajo ha cambiado en un 100%, donde la clave para 

sobrellevarlo ha sido la empatía de los equipos, el apoyo familiar, y el amor por el 

trabajo. 

“Mi nombre es Carolina Valdebenito, Kinesióloga, Codificadora de la Unidad GRD desde hace 

casi 8 años, en donde nuestro trabajo es completamente administrativo. Enfrentarme de nuevo al 

trabajo clínico producto de la contingencia ha sido todo un desafío que he ido logrando día a día 

con el apoyo de colegas y particularmente con el equipo de Hospitalización Domiciliaria. En lo 

personal ha sido difícil, ya que, como mamá de 2 niños pequeños 

repartirme entre trabajo y la casa, sumado a la preocupación por 

la contingencia, conlleva a un estrés emocional importante que

se compensa con el agradecimiento de los pacientes. 

Quisiera agradecer a mi unidad por el tremendo esfuerzo que

ha significado asumir el trabajo extra y espero que pronto 

podamos ir recuperando nuestra dinámica habitual”. 

“Soy Daniela Yáñez, Enfermera, trabajo desde el 2012 en la Unidad GRD. Un trabajo 100% 

administrativo en una unidad pequeña con un espíritu muy familiar. En junio comencé a apoyar el 

Servicio de Cirugía, hace 8 años que no realizaba ningún tipo de trabajo clínico y cuando lo 

realizaba fue en otro hospital, así que tampoco conocía la dinámica de acá, al principio fue 

caótico, gran parte del personal antiguo no estaba, por lo que hubo que adecuarse e ir 

induciéndose en el día a día. Agradezco a mis colegas que han respondido las mil y una 

preguntas que he tenido, al personal TPM y auxiliares, que han 

tenido muy buena recepción conmigo. Y no solo acá en Cirugía, 

sino que en mi unidad GRD que han debido asumir mucho 

trabajo extra y se han visto agotadas con ello. Ha sido 

también difícil en el plano familiar, ya que las que somos 

mamás hemos tratado de no sacar a nuestros hijos y eso da 

un estrés extra al buscar redes de apoyo, además del constante

miedo de contagiar a nuestras familias… y como todo el mundo 

está la incertidumbre de cuándo volveremos a la vida habitual de cada 

uno”. 



Durante este mes el equipo de Puesta en Marcha fue convocado a una videoreunión

por parte del equipo de Referentes de MINSAL, cuyo objetivo era retomar 

formalmente el trabajo en conjunto con el Ministerio, donde el principal tema a 

trabajar fue Recursos Humanos, además de aprovechar la instancia para contar con 

una actualización de parte del hospital del estado de los distintos ámbitos del 

proceso de Puesta en Marcha, para contextualizar y revisar los avances y nudos 

críticos que se mantienen.

REUNION CON MINSAL:

Oferta de Recursos Humanos

En esta instancia, participaron referentes del SSVQ y parte del Equipo Directivo de 

nuestro establecimiento. Dentro de los acuerdos, se fijó que se debe enviar primera 

propuesta de oferta de RRHH a DIGEDEP para continuar trabajo conjunto a 

mediados de agosto, la cual será trabajada en conjunto con referentes del SSVQ. 

Por otro lado, MINSAL indicó que la fecha estimada de término de obra es durante el 

primer trimestre del año 2021. 

CAMPAÑA GESTION DEL CAMBIO:

“¡Sonríe! Que todos sepan que hoy eres 

más fuerte que ayer”

Sin duda estos meses han sido difíciles, en especial para todo el personal de salud, 

es por ello que desde Puesta en Marcha se está realizando 

una campaña de reconocimiento a la labor de todo el 

gran equipo HSMQ, la cual consiste en entregar unas 

pequeñas bolsitas con dulces y un mensaje 

motivacional, con el fin de romper el esquema diario y 

generar sonrisas en estos tensos momentos. A la fecha 

se han entregado y recibido más de 1050 sonrisas y 

esperamos llegar todos los trabajadores y funcionarios del 

hospital. Siempre es un buen momento para detenerse y agradecer.



CAMPAÑA GESTION DEL CAMBIO:

“¡Sonríe! Que todos sepan que hoy eres más 

fuerte que ayer”

“Ninguno de nosotros es tan bueno como todos nosotros juntos”

puestaenmarcha.hbqp@redsalud.gob.cl    
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